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ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» 

обеспечил бесперебой-

ное водоснабжение в 

новогодние праздники 
 ГУП КК «Кубаньводкомплекс» отрабо-

тал в праздничные и выходные дни нового 
2023 года в штатном режиме. Все производ-
ственные объекты в Крымском, Темрюкском, 
Ейском, Староминском и Ленинградском 
районах Краснодарского края работали в 
штатном режиме. В пик повышенных нагру-
зок удалось обеспечить безаварийную ра-
боту систем водоснабжения и водоотведе-
ния. 

Единственная за новогодние каникулы 
аварийная ситуация произошла 5 января на 
магистральном водоводе МВ-3 РЭУ «Ейский 
групповой водопровод». Бригада опера-
тивно устранила утечку и восстановила во-
доснабжение. Отключений удалось избе-
жать за счет заблаговременной комплексной 
подготовки систем водоснабжения, в том 
числе запасов воды в резервуарах. В период 
с 31 декабря 2022 года по 8 января 2023 года 
во всех четырех ремонтно-эксплуатацион-
ных управлениях «Троицкий групповой водо-
провод», «Ейский групповой водопровод», 
«Таманский групповой водопровод» и 

«Крымские разводящие сети» велось круг-
лосуточное дежурство. Для немедленного 
реагирования о каких-либо возможных не-
штатных ситуациях, были сформированы 
аварийно-ремонтные и эксплуатационные 
бригады, за которыми закреплена вся необ-
ходимая спецтехника и оборудование. 

«Мы постарались сделать все, что от 
нас зависело, чтобы у жителей региона в 

новогодние праздники не было проблем с 
холодным водоснабжением и водоотведе-
нием, проведя перед длительными выход-
ными необходимые профилактические ме-
роприятия на сетях и сооружениях. Благо-
даря принятым мерам насосные станции и 
сети функционировали безаварийно», - от-
метил Евгений Глок, главный инженер ГУП 
КК «Кубаньводкомплекс».  

Всего за девять дней каникул было по-
дано в города Новороссийск, Геленджик и 
Крымск, населенные пункты Крымского рай-
она и Черноморского побережья, Таман-
ского полуострова и Ейского направления 
более 1 млн 744 тыс. кубометров качествен-
ной питьевой воды. 
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Организация воинского 

учёта и бронирования в 

ГУП КК «Кубаньводком-

плекс» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Воинский учёт и бронирование сотруд-

ников ГУП КК «Кубаньводкомплекс» осу-
ществляется Главным офисом предприятия 
в тесном сотрудничестве с военным комис-
сариатом Западного и Прикубанского окру-
гов г. Краснодара и территориальными воен-
ными комиссариатами Ейского и Щербинов-
ского, Староминского и Ленинградского, Те-
мрюкского, Крымского МР Краснодарского 
края. 

 «Благодаря слаженному труду работни-
ков отдела кадров ГУП КК «Кубаньводком-
плекс» в ремонтно-эксплуатационных управ-
лениях и методической помощи профессио-
налов высокого уровня – специалистов воен-
ного комиссариата Западного и Прикубан-
ского округов г.  Краснодара, отзывчивость и 
содействие которых позволяют мне с полной 
отдачей выполнять свои функциональные 
обязанности, своевременно устранять заме-
чания и одновременно перенимать их бес-
ценный опыт», - отметила специалист по во-
инскому учёту и бронированию ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс» Виктория Пономаренко. 

 «Ответственный подход и личный кон-
троль ведения воинского  учёта и брониро-
вания на предприятии со стороны директора 
ГУП КК «Кубаньводкомплекс» Александра 

Александровича Лазарева, разъяснитель-
ная деятельность и планомерная, эффек-
тивная работа военного комиссара Запад-
ного и Прикубанского округов г. Краснодара 
Валерия Ивановича Коночевского, являются 
хорошим примером взаимодействия в 
неукоснительном соблюдении и строгом ис-
полнении требований Федерального Закона 
РФ «О воинской обязанности и военной 
службе», - резюмировал заместитель дирек-
тора ГУП КК «Кубаньводкомплекс» Виталий 
Пергун. 

 
 
 

Коллектив ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» 

получил благодарность 

от администрации  

Таманского сельского 

поселения Темрюкского 

района  
Благодарственное письмо за подписью 

главы Таманского сельского поселения Те-
мрюкского района Максима Хорошилова по-
лучил трудовой коллектив ремонтно-эксплу-
атационного управления «Таманский груп-
повой водопровод» ГУП КК «Кубаньводком-
плекс». Максим Александрович в письме вы-
ражает благодарность за многолетний доб-
росовестный труд, высокий профессиона-
лизм в работе, плодотворное сотрудниче-
ство в водоснабжении жителей и предприя-
тий Таманского сельского поселения, а 
также в связи с 50-летнитним юбилеем пред-
приятия, которое коллектив отметил 28 де-
кабря 2022 года. 

«Эта благодарность – результат ком-
плексной работы всех производственных 
участков и подразделений предприятия. 
Коллектив Таманского группового водопро-
вода провел действительно масштабную ра-
боту, которая направлена на обеспечение 
безаварийной и надежной эксплуатации си-
стемы водоснабжения и самое главное - на 
улучшение качества жизни населения Та-
манского полуострова», - отметил Дмитрий 
Цыпленков, начальник РЭУ «Таманский 
групповой водопровод» ГУП КК «Кубаньвод-
комплекс». 

В 2022 году силами предприятия произ-
ведена реконструкция участка магистраль-
ного водовода сырой воды диа-
метром 700 мм протяженностью 
282 м. Всего же за 12 месяцев 
было построено и заменено бо-
лее 4,77 км магистральных и 
внутрипоселковых водоводов. 
На насосной станции первого 
подъема реки Казачий Ерик 
впервые за годы эксплуатации 
Таманского группового водопро-
вода выполнен капитальный ре-
монт всасывающего коллектора. 
В двадцати двух населенных 
пунктах Темрюкского района за-
менено 55 задвижек разного 
диаметра от 100 до 300 мм. На 

очистных сооружениях водоснабжения, рас-
положенных в станице Старотитаровской, 
ведутся работы по капитальному ремонту 
фильтров. Два фильтра № 5 и № 7 из шести 
запланированных уже отремонтированы. В 
настоящее время работы ведутся на филь-
тре № 8. Стоит отметить, что подобные ра-
боты также проводятся впервые за все 
время функционирования предприятия. 

Взаимодействие 

Признательность 



 

 
 
 

ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» 

осуществляет комплекс 

ремонтных работ в зда-

нии насосной станции в 

станице Староминской 
 В рамках реализации производствен-

ной программы ремонтно-эксплуатацион-
ного управления «Ейский групповой водо-
провод» ГУП КК «Кубаньводкомплекс» ве-
дутся работы по реконструкции здания 
насосной станции третьего подъема в ста-
нице Староминской. В здании находятся ма-
шинный зал и лаборатория.  

«Ремонт необходим для восстановле-
ния эксплуатационных характеристик зда-
ния. На сегодняшний день заменены окон-
ные блоки и выполнена отделка откосов 
окон внутри и снаружи здания.  Сейчас ве-
дутся работы по замене керамической 
плитки на полу и стенах в лаборатории, в са-
нузле и на полу в машинном зале. В планах, 
работы по ремонту 
мягкой кровли площа-
дью 800 квадратных 
метров, а также штука-
турка стен машинного 
зала, побелка, по-
краска помещения и 
технологического обо-
рудования. Замена 
светильников и транс-
форматора, заливка 
бетонной отмостки во-
круг здания», - расска-
зал Олег Галась, 
начальник производ-
ственного участка Ста-
роминская (маги-
страль) РЭУ «Ейский 

групповой водопровод» ГУП КК «Кубаньвод-
комплекс». 

Насосная станция третьего подъема 
обеспечивает водой социальные и промыш-
ленные объекты, а также жителей четырех 
районов северной зоны Краснодарского края 
– Ейского, Щербиновского, Староминского, 
Кущевского и Азовского района Ростовской 
области. Масштабная реконструкция насос-
ной станции ведется уже не один год. Ранее 
на станции выполнен значительный объем 
работ по модернизации технологического 
оборудования: установлены три новых 
насосных агрегата, взамен выработавших 
свой ресурс, произведены работы по замене 
запорной арматуры на напорных коллекто-
рах диаметром 400 и 300 мм в количестве 5 
штук, заменены два обратных клапана, диа-
метром 400 мм и один диаметром 300 мм, 
установлены новые манометрические узлы. 
Заменен аварийный участок напорной трубы 
длиной 8 метров, выполнен капитальный ре-
монт двух резервуаров для хранения чистой 

воды по 3000 кубометров каждый. Стоит от-

метить, что вышеперечисленные работы на 
станции выполнены впервые за годы эксплу-
атации Ейского группового водопровода, это 
порядка 40 лет. 

Все эти мероприятия направлены на по-
вышение надежности системы водоснабже-
ния. Кроме того, модернизация насосной 
станции обеспечивает и перспективу для 
развития инженерной инфраструктуры реги-
она. 

 

 
 
 

Проверка соблюдения 

правил эксплуатации 

объектов ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» 
17.01.2023 года, в рамках Плана прове-

рок соблюдения правил эксплуатации объек-
тов, директор ГУП КК «Кубаньводкомплекс» 
Александр Лазарев осуществил объезд, об-
ход и осмотр объектов и коммуникаций ре-
монтно-эксплуатационного управления 
«Троицкий групповой водопровод». 

«Рабочие визиты директора ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс» на эксплуатационные 
объекты и участки предприятия произво-
дятся систематически в соответствии с раз-
работанным графиком и вне графика. По-
следствия этих визитов, самые разные, от 
слов благодарности рядовым работникам, 
до дисциплинарных взысканий – руководи-
телям структурных подразделений, допуска-
ющим случаи нарушения правил эксплуата-
ции оборудования и правил техники без-
опасности, но людям всегда импонирует 
неожиданное появление Александра Алек-
сандровича Лазарева, в любую погоду,  
время суток,  в выходные и праздничные дни 
на отдалённых не только от краевого  цен-
тра, но и от РЭУ,  участках. Работники 

Наша работа Внутренний контроль 



 

охотно пользуются возможностью пооб-
щаться с директором, с глазу на глаз. О по-
следствиях такого общения для руководите-
лей подразделений, после проведённых слу-
жебных расследований по выявленным 
недоработкам и нарушениям, я уже сказал», 
- отметил заместитель директора ГУП КК 
«Кубаньводкомплекс» Виталий Пергун. 

«Цель точечных проверок наших объек-
тов – повышение эффективности деятельно-
сти предприятия в целом и неукоснительное, 
постоянное, ежедневное и ежеминутное со-
блюдение правил эксплуатации оборудова-
ния, пожарной безопасности, соблюдение 
требований Трудового Кодекса и иного зако-
нодательства РФ и Краснодарского края», - 
резюмировал Александр Лазарев, директор 
ГУП КК «Кубаньводкомплекс». 

 
 

 

Имя работника ГУП КК 

«Кубаньводкомплекс» 

Сергея Бондарчука за-

несено на Доску почета 

Крымского района 
Сергей Бондарчук трудится в сфере жи-

лищно-коммунального хозяйства с начала 
2000-х годов. От результатов его работы 
прямо зависит надежность водоснабжения 
жителей города Крымска и станицы Нижне-
баканской. По мнению руководства и коллег 
Сергей Васильевич — не только замеча-
тельный человек, но и настоящий професси-
онал своего дела. Опыт и трудолюбие 
начальника участка Крымских сетей ре-
монтно-эксплуатационного управления 
«Крымские разводящие сети» ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс» оценили и на более высо-
ком уровне — осенью 2022 года его имя за-
несено на районную Доску почета. В канун 
нового года начальник РЭУ Андрей Горячкин 

вручил Сергею Васильевичу свидетельство 
о занесении на Доску почета.  

Сергей рос и учился в Крымске. После 9-
го класса закончил Крымский профессио-
нально-технический колледж по специаль-
ности слесарь-сантехник, газоэлектросвар-
щик. В 2001 году устроился в МУП «Крым-
ское ЖКХ» на должность слесаря аварийно-
восстановительных работ сначала 4 раз-
ряда, позже сдал экзамены на слесаря 5 раз-
ряда. Ездил в составе бригады устранять 
аварии, менять задвижки, ремонтировать 
водоводы и с первых дней понял, что нашел 
свое призвание. 

«О том, какой фронт работы предстоит 
выполнить, в какой район города нужно бу-
дет ехать, бригада узнает обычно утром. 
Сложнее всего приходится на порывах тру-
бопровода, когда грунт размывает, рушится 
земля. В черте города часть коммуникаций 
проходит под дорогами с асфальтовым или 
бетонным покрытием, это тоже создает свои 
сложности, ведь порой, чтобы ликвидиро-
вать утечку, сначала нужно ее найти. От зна-
ний и мастерства специалистов бригады – 
слесарей, газоэлектросварщика, машиниста 
экскаватора, водителя – зависит оператив-
ность и качество устранения аварийных си-
туаций на сетях. Эти работники трудятся, не-
взирая на время суток и погодные условия.  
За день приходится устранять по две-пять 
аварий», - отмечает Сергей Бондарчук. 

В ходе практики Сергей получал не 
только необходимые специальные трудовые 
навыки, но и изучал теорию. Заочно учился 
в Крымском техникуме по специальности ме-
ханик промышленного оборудования. По 
этой же специальности полу-
чил высшее образование в Ро-
стовском филиале Московского 
государственного универси-
тета технологий и управления 
имени К.Г. Разумовского. С 
2007 года Сергея перевели на 
должность мастера участка 
Крымских сетей, с января 2012 
года он возглавил этот участок. 

За 22 года работы Сергей 
Васильевич лично «познако-
мился», если не со всеми де-
сятками километров трубопро-
водов, за работоспособность 
которых отвечает участок 
Крымских сетей, то уж точно с 

большей их частью. Сегодня специалисты 
участка обслуживают более 200 км водопро-
водных сетей в городе Крымске и станице 
Нижнебаканской, три насосных станции, две 
артезианских скважины в Крымске и одну в 
поселке Жемчужном.  

Начальник РЭУ Андрей Афанасьевич 
Горячкин так характеризует своего работ-
ника: «Сергей Бондарчук – один из лучших 
сотрудников предприятия. На нем лежит от-
ветственность за оперативное принятие ре-
шений в той или иной чрезвычайной ситуа-
ции. Это действительно профессионал сво-
его дела – опытный и грамотный специа-
лист, преданный профессии. Он умело орга-
низует производство, четко контролирует 
весь процесс. На него можно положиться 
всегда и во всем». 

За высокие показатели в работе и ответ-
ственное отношение к делу Сергей Василье-
вич не раз был отмечен грамотами и благо-
дарственными письмами. В копилке его до-
стижений есть и государственная награда. В 
июле 2013 года Указом Президента Россий-
ской Федерации за смелые и решительные 
действия при спасении людей в экстремаль-
ных условиях Сергей Бондарчук был пред-
ставлен к награде медалью «За спасение по-
гибавших». Во время стихии 2012 года в 
Крымском районе он спас две семьи. 

Несмотря на сложность работы и напря-
женность трудовых будней, Сергей Василь-
евич остается жизнерадостным и позитив-
ным человеком.  

«Мне нравится работа, нравится то, чем 
я занимаюсь. Коллектив у нас дружный, мно-
гие работают по многу лет. Каждый на своем 

Человек труда 



 

месте и хорошо делает свою работу, это поз-
воляет слаженно трудиться», - уверен Сер-
гей Васильевич. 

Свободное время посвящает семье. 
Жена Юлия и трое детей, всегда с нетерпе-
нием ждут дома после работы любимого 
мужа и папу. 

 
 
 
 

ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» 

осуществляет личный 

прием граждан 
ГУП КК «Кубаньводкомплекс» – совре-

менное клиентоориентированное предприя-
тие, которое всегда готово к открытому диа-
логу с людьми. Для этого в своей работе 
предприятие использует различные сред-
ства коммуникации со своими абонентами. 
Обратиться к специалистам с вопросом 
можно в любое время в интернет-приемной 
на сайте www.кубаньводкомплекс.рф. Для 
тех, кто предпочитает личное общение, свои 
вопросы потребители могут задать непо-
средственно в службах сбыта предприятия. 

В структуре ГУП КК «Кубаньводком-
плекс» находятся четыре ремонтно-эксплуа-
тационных управления: «Ейский групповой 
водопровод», «Таманский групповой 

водопровод», «Троицкий групповой водо-
провод» и «Крымские разводящие сети». 

График приема граждан в службах 
сбыта: 

РЭУ «Ейский групповой водопровод» 
 вторник, среда, пятница с 09:00 до 

11:00 часов, г. Ейск, ул. Красная, 68/2. 
РЭУ «Таманский групповой водопро-

вод» 
вторник, среда, четверг – с 08:00 до 

15:00 часов, перерыв – с 12:00 до 13:00, ст. 
Старотитаровская, 2-й подъем. 

РЭУ «Крымские разводящие сети»: 
понедельник, вторник, среда, четверг с 

8.00 до 18.00 часов, пятница с 8.00 до 17.00 
часов, перерыв с 12.00 до 12.48, г. Крымск, 
ул. Луначарского, д. 310. 

Также в каждом РЭУ еженедельно про-
ходит прием граждан по личным вопросам. 
Каждый вторник и четверг с 10:00 до 12:00 
абоненты ГУП КК «Кубаньводкомплекс», 
частные лица и организации могут обсудить 
с руководителями подразделений интересу-
ющие их вопросы на тему водоснабжения (в 
г. Ейске и водоотведения), получить помощь 
в решении сложных ситуаций. Прием граж-
дан осуществляется по предварительной за-
писи. 

Начальник РЭУ «Ейский групповой во-
допровод» Квитовский Денис Владиславо-
вич 

г. Ейск, ул. Красная, 68/2, тел. 8 (86132) 
7-35-51. 

Начальник РЭУ «Таманский групповой 
водопровод» Цыпленков Дмитрий Степано-
вич 

ст. Старотитаровская, 2-й подъем, тел. 
8 (86148) 9-08-61. 

Начальник РЭУ «Троицкий групповой 
водопровод» Поливара Владимир Иванович 

г. Крымск, ул. Торговая, 2, тел. 8 (86131) 
5-10-55. 

Начальник РЭУ «Крымские разводящие 
сети» Горячкин Андрей Афанасьевич 

г. Крымск, ул. Торговая, 2, тел. 8 (86131) 
5-10-23. 

Дополнительно Андрей Горячкин прини-
мает граждан ежедневно с понедельника по 
пятницу с 08:30 до 09:30 по адресу г. Крымск, 
ул. Луначарского, д. 310. 
 

 
 
 

Объекты ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» 

проинспектированы 

ВРИО министра ТЭК и 

ЖКХ Краснодарского 

края 
21 января 2023 года временно исполня-

ющий обязанности министра ТЭК и ЖКХ 
Краснодарского  края Вячеслав Николаевич 
Шапошник, совместно  с директором ГУП КК 
«Кубаньводкомплекс» Александром Алек-
сандровичем Лазаревым, осуществили 
осмотр состояния,  правил эксплуатации, го-
товности к функционированию в условиях 
экстремальных ситуациях, соблюдение ТБ и 
пожарной безопасности на объектах и ком-
муникациях ремонтно – эксплуатационного 
управления «Троицкий групповой водопро-
вод» ГУП КК «Кубаньводкомплекс». 

Александр Лазарев доложил Вячеславу 
Шапошнику о текущей обстановке на объек-
тах, методах и способах решения возникаю-
щих проблем, предупреждения возникнове-
ния аварийных ситуаций и действиях при их 
возникновении, устранениях неисправно-
стей, порядке взаимодействия с руковод-
ством МО Крымский район, кадровой струк-
турой РЭУ «ТГВ». 

«Временно исполняющий обязан-
ности министра ТЭК и ЖКХ Краснодар-
ского края Вячеслав Шапошник пооб-
щался с дежурным персоналом на объ-
ектах, руководителями подразделений 
на участках, выяснил, какие проблемы 
рабочего и житейского характера возни-
кают у представителей коллектива РЭУ 
«ТГВ» при исполнении функциональных 
обязанностей.  

Вячеслав Николаевич не только 
внимательно изучил состояние наших 
объектов и коммуникаций, тщательно 

Прием граждан  

Контроль объектов 

http://www.кубаньводкомплекс.рф/


 

проработал техническую и нормативную до-
кументацию, на основании которой осу-
ществляется эксплуатация, дал рекоменда-
ции соответствующего характера, которые 
будут выполнены в наикратчайшие сроки, но 
и заверил нас в том, что окажет любую по-
сильную помощь в развитии предприятия на 
благо жителей Кубани. Мы вдохновлены на 
трудовые свершения и выполним все по-
ставленные задачи!», - резюмировал Алек-
сандр Лазарев, директор ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс». 

 

 
 

  
 

Противодействие  

коррупции ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс 
Коллектив ГУП КК «Кубаньводком-

плекс» придерживается политики нетерпи-
мости к любым нарушениям законодатель-
ства РФ и Краснодарского края. Деятель-
ность по предупреждению коррупции носит 
системный и последовательный характер, 
разработана и принята антикоррупционная 
политика предприятия, регулярно во всех 
подразделениях проводятся профилактиче-
ские беседы со специалистами.  

«Коррупция – одна из наиболее острых 
проблем современного общества, которой в 
настоящее время уделяется особое внима-
ние. Первоочередной задачей в борьбе с 
коррупцией является формирование анти-
коррупционного мировоззрения и правосо-
знания. Руководством ГУП КК «Кубаньвод-
комплекс» предприняты все меры для недо-
пущения фактов коррупции на предприятии. 
Информирование и обучение работников в 
целях поддержания их осведомленности в 
вопросах антикоррупционной политики 
предприятия носят систематический харак-
тер и способствуют повышению уровня анти-
коррупционной культуры. Во всех РЭУ и на 
официальном сайте предприятия имеются 
памятки, с полезной правовой информацией 
относительно противодействия коррупции. 
Противодействовать коррупции должны не 
только правоохранительные органы, как 

принято считать, но и институты граждан-
ского общества, организации и физические 
лица, в пределах их полномочий», - отметил 
Виталий Пергун, заместитель директора 
ГУП КК «Кубаньводкомплекс». 

 
 
 

Сотрудник ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» 

лауреат конкурса  

«Лидеры Кубани» Майя 

Браук — автор иннова-

ционного проекта на 

встрече с главой  

Краснодара 
Финалист конкурса «Лидеры Кубани-

2022» начальник юридического управления 
ГУП КК «Кубаньводкомплекс» Майя Браук 
приняла участие в обсуждении важных для 
развития кубанской столицы вопросов на 
встрече с главой Краснодара Евгением 
Наумовым. В качестве проекта Майя Нурби-
евна представила дорожную карту меропри-
ятий, направленную на повышение эффек-
тивности эксплуатации муниципального иму-
щества. Предложение было передано в 

профильное подразделение для рассмотре-
ния возможности реализации. 

Конкурс управленцев «Лидеры Кубани» 
проводят по инициативе губернатора Кубани 
Вениамина Кондратьева с 2018 года. За пять 
лет в проекте приняли участие более 33 ты-
сяч человек. Сто пятьдесят пять конкурсан-
тов включили в резерв управленческих кад-
ров. Более 100 человек назначили на долж-
ности в органах исполнительной власти и 
местного самоуправления. 

В 2022 году Майя Браук приняла участие 
в полуфинале краевого конкурса «Лидеры 
Кубани» и стала первым финалистом за пя-
тилетний период функционирования пред-
приятия. 

 «В своей политике ГУП КК «Кубаньвод-
комплекс» последовательно выступает за 
популяризацию решений, которые могут 
улучшить качество жизни населения в реги-
оне. Предложение Майи Нурбиевны не слу-
чайно родилось в нашем коллективе. Наш 
руководитель стремится поддерживать и 
продвигать инновационную деятельность на 
предприятии», - отметил Виталий Пергун, 
заместитель директора ГУП КК «Кубаньвод-
комплекс». 

Мы против коррупции 

Лидеры Кубани 


