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ГГУУПП  КККК    

««ККууббааннььввооддккооммппллеекксс»»  

вв  ссееннттяяббррее  22002211  гг..  ооттммее--

ччааеетт  5500--йй  ююббииллееййнныыйй  

ввыыппуусскк  ггааззееттыы  ««ВВеессттнниикк    

ККууббааннььввооддккооммппллееккссаа»»..  
Первое издание осуществлено в авгу-

сте 2017 года, практически с момента обра-
зования ГУП КК «Кубаньводкомплекс» и 
выходит ежемесячно. 

Газета «Вестник Кубаньводкомплекса» 

была основана пресс-секретарем Митасо-
вой Линой Юрьевной и в дальнейшем, при 
участии начальника управления кадровой 
политики, взаимодействия со СМИ, дело-
производства и контроля, приобрела свой 
постоянный статус на предприятии в каче-
стве официального источника информации. 

В первом номере сообщалось о кол-
лективе и функционировании предприятия, 
а также о том, что РЭУ «Таманский группо-
вой водопровод» отмечал 45-летний юби-
лей, этому был посвящен пресс-релиз на 
двух страницах газеты. 

«Сегодня наша газета — это не только 
привычный «бумажный» ежемесячник, но и 
электронная версия издания, а также сайт, 
посетителями которого могут быть все 
пользователи Интернета» - рассказал 

начальник управления кад-
ровой политики, взаимодей-
ствия со СМИ, делопроиз-
водства и контроля Виталий 
Пергун. 

На протяжении несколь-
ких лет газета «Вестник Ку-
баньводкомплекса» вещает 
о значимых событиях на 
предприятии, рассказывает 
о своих работниках, делится 
достижениями организации. 

Сотрудники стараются 
сохранить печатное слово и 
одновременно идут в ногу 
со временем. Предприятие 
помимо сайта, наращивает 
активность в соцсетях, со-

здаются группы участников и гостей из дру-
гих регионов и стран. 

Управление кадровой политики ГУП КК 
«Кубаньводкомплекс», в том числе и через 
газету, формирует основы корпоративной 
культуры, а также активно взаимодействует 
с пресс-
службой 
мини-
стерства 
ТЭК и 
ЖКХ. 
Пред-
приятие 
неодно-
кратно 
станови-
лось призером различных региональных 
конкурсов, в номинациях: «Лучшее корпо-
ративное средство массовой информации 
(СМИ)», «Лучшая пресс-служба среди ре-
гиональных компаний ТЭК». 

«Перелистывая» странички газеты, хо-
чется отметить, невзирая на все трудности, 
руководство ГУП КК «Кубаньводкомплекс» 
активно 
участвует в 
нововведе-
ниях, улуч-
шающих ма-
териальное и 
социально-
экономиче-
ское положе-
ние работни-
ков, но мно-

гое зависит и от нашего отношения и уча-
стия в жизни предприятия. И неважно, бу-
дет это участие в каком-нибудь ответ-
ственном мероприятии, либо в периодиче-
ском опросе. Пусть даже этот небольшой 
вклад, покажется Вам незаметным, но по-

верьте, когда мы вместе, мы смо-
жем многое» - резюмировала глав-
ный специалист по цифровой 
трансформации управления кад-
ровой политики, взаимодействия 
со СМИ, делопроизводства и кон-
троля ГУП КК «Кубаньводком-
плекс» Елена Пономаренко. 

Добрые традиции               

 



  
  

ГГУУПП  KKKK    

««ККууббааннььввооддккооммппллеекксс»»  

ззааммеенниилл  ааввааррииййнныыйй  

ууччаассттоокк  ммааггииссттррааллььннооггоо  

ввооддооввооддаа  MMBB--11    

РРЭЭУУ  ««ТТГГВВ»»  
Специалисты ремонтно—эксплуа-

тационного управления «Троицкий группо-
вой водопровод» ГУП KK «Кубаньводком-
плекс» провели аварийно-ремонтные ра-
боты на сетях водоснабжения в районе 
города Крымска. 

Магистральный водовод MB-1 один из 
самых старых и аварийных, был построен 
еще в 1971 году. И сегодня благодаря ре-
конструкции Троицкого группового водо-
провода, которая проводится в рамках ре-
ализации государственной программы 
Краснодарского края 

«Развитие жилищно-коммунального 
хозяйства», большая часть данной маги-
страли выведена из эксплуатации. Однако 
еще остались участки, которые задейство-
ваны в работе системы водоснабжения. 
Около половины объема питьевой воды в 
Крымск поступает именно по старому тру-
бопроводу. Вода подается с насосной 
станции третьего подъема НС-3 в район 
опытно-селекционной станции города 
Крымска и на улицу Луначарского, а также 
на хутор Красный. Высокая степень его 
изношенности стала причиной того, что на 
одном из участков часто возникали ава-
рийные ситуации. Для их устранения руко-
водство предприятия приняло решение 
заменить этот участок трубы, что позволит 
снизить аварийность на сетях и обеспечить 
надежность работы системы водоснабже-
ния. 

Чтобы минимизировать неудобства 
абонентов, работы были проведены за 
один день с использованием всей необхо-
димой спецтехники. Демонтаж участка ста-

рой трубы диаметром 1000 мм с недопу-
стимыми дефектами стенки стального тру-
бопровода и монтаж новой, выполняла 
бригада под руководством мастера водо-
снабжения Геннадия Чайковского. Специа-
листы выполнили сложные работы в мак-
симально сжатые сроки. Сварочные рабо-
ты были завершены в 20.00, с большим 
опережением запланированного графика, 
после чего началось заполнение маги-
стрального водовода MB-1, с необходимы-
ми в таких случаях работами по промывке 
и дезинфекции. К десяти часам вечера 31 
августа 2021 г. питьевая вода начала по-
ступать потребителям. 

 

  

ГГУУПП  КККК    

««ККууббааннььввооддккооммппллеекксс»»  

ууссттрраанниилл  ппооррыывв    

ммааггииссттррааллььннооггоо    

ввооддооввооддаа  ннаа  ТТааммаанн--

ссккоомм  ппооллууооссттррооввее..  
ГУП КК «Кубаньводкомплекс» обра-

тился к помощи водолазов для устранения 
порыва на магистральном водоводе МТ-1, 
который снабжает питьевой водой 16 насе-
ленных пунктов Таманского полуострова. 

Из-за мощных ливней, обрушившихся 
на Темрюкский район в начале августа, 
подтопило низменные участки территорий, 
многие из которых до сих пор остаются под 
водой. Один из таких подтопленных участ-
ков находится в районе пролегания маги-
стрального водовода МТ-1 диаметром 500 
мм. Порыв обнаружили в ходе профилакти-
ческих мероприятий – в этом месте изме-
нился цвет воды (начало вымывать грунт).  

«Сложность устранения порыва на ма-
гистрали заключалась в том, что повре-
жденный участок трубы находился в воде 
на глубине около 2,5 метров и на 2 м уло-
жен в грунт. Поэтому пришлось обратиться 
к водолазам-профессионалам», - сообщил 
Андрей Горячкин, начальник РЭУ «Таман-
ский групповой водопровод» ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс». 

Водолазы провели комплекс меропри-
ятий по разведке точного места поврежде-
ния трубопровода, размывке грунта в месте 
повреждения. Под водой был вымыт котло-
ван размером 3х4 метра и глубиной более 
3 м. После определения характера повре-
ждения (на стальной трубе образовался 
свищ диаметром 35 мм), было принято ре-
шение герметизировать водовод путем 
установки хомута. Специалистом-
водолазом был подготовлен поврежденный 
участок трубопровода и установлен нержа-
веющий хомут шириной 300 мм. Производ-

Наша работа Помощь 



ство работ по установке хомута осложня-
лось высоким давлением воды в месте по-
вреждения – около 11 атмосфер. Поток 
воды просто выталкивал водолаза из кот-
лована несмотря на то, что его специально 
дополнительно огрузили почти на 50 кг. В 
итоге на время непосредственного выпол-
нения аварийно-восстановительных работ 
давление воды в трубопроводе пришлось 
снизить. Действия водолазов координиро-
вали специалисты РЭУ «Таманский группо-
вой водопровод». 

Ремонтные работы были выполнены в 
течение двух дней. На время производства 
указанных работ водоснабжение населен-
ных пунктов Таманского полуострова не 
прекращалось. 

 

  
 
 

ГГУУПП  КККК    
««ККууббааннььввооддккооммппллеекксс»»  --  

ааккттииввнныыйй  ууччаассттнниикк  

ппррооццеессссаа  ццииффррооввоойй  

ттррааннссффооррммааццииии    

ррееггииооннаа  
В рамках поручения Президента Рос-

сии в Краснодарском крае разработана 
стратегия цифровой трансформации реги-
она до 2024 года, в ходе реализации кото-
рой переход на цифровые платформы ста-
нет одним из решающих факторов соци-
ально – экономического роста и улучшения 
качества жизни людей, ускорения получе-
ния услуг, выявления реальных проблем и 
быстрого поиска эффективных решений. 

Реализуя План работы ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс» на 2021 год в области 
цифровой трансформации в сфере ком-
плексной системы управления кадровым 
потенциалом,  при поддержке министер-
ства ТЭК и ЖКХ Краснодарского края, осу-
ществлено внедрение опросов работников 
предприятия, кандидатов на трудоустрой-
ство и практикантов, на цифровой плат-
форме с использованием искусственного 
интеллекта, для выявления сильных 
сторон личности, признаков профес-
сионального выгорания и психологи-
ческой напряжённости в коллективах. 

 Рабочая группа по цифровой 
трансформации, сформированная 
директором ГУП КК «Кубаньводком-
плекс» Александром Лазаревым в 
2020 году, проводя тестирование и 
интервьюирование, уделяет особое 
внимание молодым специалистам, 
которые через несколько лет станут 
молодыми руководителями структур-
ных подразделений, способными 
осуществлять рациональные кадро-
вые перестановки, исходя из выявля-
емого с помощью искусственного ин-

теллекта потенциала работников, их жиз-
ненного и профессионального опыта, спо-
собности мобилизовать и сплотить рабочие 
коллективы, конструктивно решать произ-
водственные, организационные и админи-
стративно-хозяйственные вопросы, не до-
пуская конфликта интересов» - сообщил 
начальник управления кадровой политики, 
взаимодействия со СМИ, делопроизвод-
ства и контроля ГУП КК «Кубаньводком-
плекс» Виталий Пергун. 

 «Применяя возможности искусствен-
ного интеллекта в ходе проведения меро-
приятий на цифровых платформах, реали-
зуя раздел Указа Президента РФ «О наци-
ональных целях развития РФ на период до 
2030 года» о возможности для самореали-
зации и развития талантов,  мы будем ока-
зывать максимальную помощь и поддержку 
молодым специалистам, но ни в коем слу-
чае не допустим ущемления интересов ра-
ботников среднего и пожилого возраста, 
лишь исходя из разного уровня компьютер-
ной грамотности.  В результате обратной 
связи с работниками, при проведении 
опросов, тестирований и интервьюирова-
ния,  учитывая мнения всех категорий ра-
ботников, мы будем находить способы ми-
нимизировать и исключать вероятность 
возникновения ситуаций, когда одни работ-
ники будут находиться в более привилеги-
рованном положении, по отношению к дру-
гим» - заверила главный специалист по 
цифровой трансформации управления кад-
ровой политики, взаимодействия со СМИ, 
делопроизводства и контроля ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс» Елена Пономаренко. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Вектор развития 



  
  

ГГУУПП  КККК    

««ККууббааннььввооддккооммппллеекксс»»  

ппррооввооддиитт  ррееййддыы  ппоо  

ппррооввееррккее  ссооббллююддеенниияя  

ппооттррееббииттеелляяммии  ззааккоонноо--

ддааттееллььссттвваа  вв  ссффееррее  ххоо--

ллооддннооггоо  ввооддооссннааббжжее--

нниияя  
С начала 2021 года специалисты ре-

монтно-эксплуатационного управления 
«Ейский групповой водопровод» ГУП КК 
«Кубаньводкомплекс» в рамках акции 
«Надежный абонент» организовали более 
30 рейдов по выявлению фактов наруше-
ния законодательства в сфере холодного 
водоснабжения и водоотведения. Рейды 
проходили в городе Ейске и населенных 
пунктах Ейского района.  

На время проведения акции формиру-
ются мобильные группы из числа работни-
ков управления, которые обходят намечен-
ные жилые районы. В ходе акции сотрудни-
ки проводят обследование приборов учета 
абонентов, выявляют факты несанкциони-
рованного подключения к сетям водоснаб-
жения и водоотведения, вмешательства в 
работу приборов учета, задолженность 
абонентов за потребленный ресурс и вы-
дают предписания на замену неисправных 
или с истекшим межповерочным интерва-
лом приборов учета. За семь месяцев те-
кущего года обследовано около 11 тысяч 
абонентов, выявлено более 500 различных 
нарушений. 

«Нарушители идут на всевозможные 
хитрости, всерьез полагая, что смогут из-
бежать неприятных для себя последствий. 
Например, нередко можно встретить не-
санкционированные вмешательства в ра-
боту приборов учета воды, такие как меха-
нические повреждения прибора учета, от-

сутствие или повреждение контрольных 
пломб. Только в этом году было выявлено 
35 подобных нарушений. Общая сумма 
штрафных санкций достигла 1 млн 401 тыс. 
рублей», - рассказал Владимир Петров, 
начальник службы сбыта РЭУ «Ейский 
групповой водопровод» ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс». 

Стоит напомнить, что прибор учета во-

ды является обязательным 
для всех абонентов и имен-
но абоненты обязаны обес-
печивать его сохранность, 
следить за его работоспо-
собностью, сохранять уста-
новленные контрольные 
пломбы и индикаторы анти-
магнитных пломб. Прибор 
учета считается вышедшим 
из строя в случае наруше-
ния его целостности, наличия механиче-
ских повреждений и не предусмотренных 
заводом-изготовителем различных отвер-
стий или трещин, неплотного прилегания 
стекла индикатора. Все это может свиде-
тельствовать о «доработке» прибора учета 
– несанкционированном вмешательстве в 
его работу. В этом случае бесплатные ку-
бометры оборачиваются для горе-
потребителей возмещением водоснабжа-
ющему предприятию всех потерь и штра-

фом. При этом сумма набегает немалень-
кая, ведь расчет производится исходя из 
пропускной способности трубы. Так, напри-
мер, в одной из квартир города Ейска на 
момент проверки, прибора учета на месте 
не оказалось, водомер был самовольно 
демонтирован. За период безучетного 
пользования не по показаниям прибора 
учета, а в перерасчете согласно действую-
щему законодательству РФ, теперь вла-
дельцу квартиры грозит штраф в размере 
18,3 тыс. рублей.  

Всего в ходе проведенных акций, было 
выдано 433 предписания на замену неис-
правных или с истекшим межповерочным 
интервалом водомеров, доставлено 6846 
квитанций об оплате задолженности за 
потребленную холодную воду и водоотве-
дение. Общая сумма начислений по итогам 
обследования приборов учета абонентов 
составила 22,695 тыс. рублей. 

Уважаемые 
абоненты, свое-
временно осу-
ществляйте плате-
жи за полученный 
ресурс!!! 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  

ГГУУПП  KKKK  ««ККууббааннььввоодд--

ккооммппллеекксс»»  ооссуущщеессттввлляя--

еетт  ззааммееннуу  ззааддввиижжеекк  ннаа  

ррааззввооддяящщиихх  ссееттяяхх  РРЭЭУУ  

««ТТааммааннссккиийй  ггррууппппооввоойй  

ввооддооппррооввоодд»» 

 В рамках производственной 
программы 2021 года и программы по 
снижению потерь воды специалистами 
ГУП KK «Кубаньводкомплекс» проводит-
ся комплекс технических мероприятий, 
направленных на поддержание работо-
способности системы водоснабжения. В 
настоящее время специалисты ремонт-
но-эксплуатационного управления «Та-
манский групповой водопровод» ГУП KK 
«Кубаньводкомплекс» проводят мас-
штабные плановые работы на внутрипо-
селковых разводящих сетях водоснаб-
жения на Таманском полуострове. 

«В 21 населенном пункте запорная 
арматура будет обновлена. Всего пла-
нируется заменить 57 задвижек разного 
диаметра от 100 до 300 мм. Цель этих 
работ – свести к минимуму время для 
перекрытия поврежденных участков во-
допровода в случае аварийных ситуа-
ций, а также сократить количество або-
нентов, попадающих под ограничение 
водоснабжения при производстве ава-
рийных или плановых работ. Использо-
вание запорной арматуры позволяет не 
прекращать водоснабжение в целом, а 
задействовать резервные схемы, мини-
мизировать возможные неудобства 
наших абонентов», - пояснил Андрей Го-
рячкин, начальник РЭУ «Таманский 
групповой водопровод» ГУП KK «Ку-
баньводкомплекс». 

Водопроводные задвижки — важная 
функциональная деталь коммуникаций. 
Они эксплуатируются круглосуточно и 
поэтому всегда должны находиться в ис-

Надежный абонент Наши будни 



правном состоянии. Новая запорная ар-
матура повысит надежность работы си-
стемы водоснабжения и, следовательно, 
повысит качество обслуживания потре-
бителей. 

Работы планируется завершить до 20 
сентября 2021 года. 

 

  
  
ГГУУПП  КККК  
««ККууббааннььввооддккооммппллеекксс»»  
ппррооввооддиилл  ннаа  
ззаассллуужжеенннныыйй  ооттддыыхх  
ввееттееррааннаа  РРЭЭУУ  
««ТТррооииццккиийй  ггррууппппооввоойй  
ввооддооппррооввоодд»»  

В ремонтно-эксплуатационном 
управлении «Троицкий групповой 
водопровод» ГУП КК «Кубаньводкомплекс» 
в теплой дружеской обстановке проводили 
на заслуженный отдых Сулиймана 
Михайловича Аблитарова. Без малого 30 
лет он проработал токарем на участке 
централизованного ремонта оборудования 
и сооружений. 

Сулийман Михайлович, несмотря на 
почтенный возраст, выглядит бодро и 
готов дать фору молодым коллегам. В 
2022 году ветеран отметит свой 70-летний 
юбилей. 

Родился Сулийман Михайлович в 
Пермском крае, в небольшом поселке Юго-
Камск, расположенном в живописном 
месте в долине реки Юг. Еще мальчишкой 
попал на юго-камский 
машиностроительный завод, где тогда 
трудился электрогазосварщиком его отец. 
Увиденное потрясло. Навсегда в душу 
запало, как из грубой заготовки 
специалисты по токарному делу лихо 
изготавливали аккуратные детали с 
блестящей поверхностью. Именно тогда 
Сулийман для себя решил — буду 
токарем. 

По окончании школы поступил в 
краснодарское профессиональное 
училище № 1, к этому времени родители 
переехали в Крымский район в хутор 
Новоукраинский. В 1970 году Аблитаров с 
отличием окончил училище по 
специальности токарь. Далее служба в 
армии, а уже когда демобилизовался, 
устроился в табак-совхоз «Крымский», где 
работал его отец. 

В 1994 году Сулиймана Михайловича 
пригласили в «Троицкий групповой 
водопровод». 

«Встретили меня хорошо, — 
вспоминает Аблитаров. — Коллектив 
дружелюбный, слаженный. Надо отметить, 
начальник Троицкого группового 
водопровода Владимир Иванович 
Поливара, собрал на предприятии лучших 
специалистов района. Все — и слесари, и 
токари, и фрезеровщики — большие 
мастера. Работать с такими умельцами 
было приятно». 

Ремонтные мастерские РЭУ «Троицкий 
групповой водопровод» ГУП KK 

«Кубаньводкомплекс» по праву считаются 
одними из лучших в Краснодарском крае. 

«Наши специалисты изготавливают 
детали различной степени сложности, 
хорошо знают материал, с которыми 
работают. Это ведь не только сталь или 
чугун, но и нержавейка, пластик. Тут надо 
знать и марку стали, и где деталь будет 
использоваться. Хороший токарь всегда 
«на вес золота». Сулийман Михайлович 
профессионал своего дела, выполнял 
самые сложные работы, грамотный 
специалист, трудолюбивый, умело 
справлялся со всеми поставленными 
задачами, — отметил Игорь Радыгин, 
начальник участка централизованного 
ремонта оборудования и сооружений. — 
Конечно, очень грустно. Мог бы еще 
поработать в коллективе. С началом 
новой страницы в книге жизни, когда 
можно полностью посвятить себя 
любимым делам и интересным 
увлечениям, нам остается пожелать 
крепкого здоровья, реализации 
намеченных планов, бодрости духа, 
благополучия и семейного счастья». 

В свою очередь Сулийман 
Михайлович высказал слова 
признательности руководству 
предприятия и своим коллегам за 
совместную работу и поддержку. 

За годы работы Сулийман 
Михайлович неоднократно был награжден 
почетными грамотами и благодарностями 
за добросовестный труд, а его 
фотография не раз заслужено украшала 
Доску почета. Также на его счету 
призовые места в профессиональном 
конкурсе «Лучший по профессии». 

Сейчас большую часть свободного 
времени он посвящает общению с сыном и 

внуком, гордится ими. Внук с отличием 
окончил школу и сейчас учится на втором 
курсе Таганрогского радиотехнического 
института. 

«Моя самая большая гордость - семья, 
это главное в жизни. Я их очень люблю и 
хочу, чтобы они нашли свое призвание и 
были счастливы». 

 
 
 

ГГУУПП  КККК    

««ККууббааннььввооддккооммппллеекксс»»  --  

ппррииззеерр  ээккооллооггииччеессккоойй  

ааккццииии  ««ИИггррыы  вв  ччииссттооттуу»»  

  
25.09.2021 г. в Краснодаре прошла 

экологическая акция «Игры в чистоту».  К 
участию в мероприятии были приглашены 
сотрудники Министерства ТЭК и ЖКХ Крас-
нодарского края и подведомственных орга-
низаций. Представлять ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс» вызвалось 5 самых 
спортивных и отважных сотрудников, кото-
рые активно приняли участие и стали при-
зерами этой акции. Наша команда, вдох-
новленная значимостью события, боролась 
с азартом и энтузиазмом.  

Организаторы мероприятия постара-
лись создать атмосферу, которая подарила 
всем участникам только положительные 
эмоции. 

«Игры в чистоту» – это соревнование, в 
ходе которого участникам 7 команд предла-
галось собрать как можно большее количе-
ство отходов, попутно разделяя их на 4 

Наши люди 

Призеры 



фракции: стекло, пластик, бумагу и несор-
тируемые отходы и дать наибольшее коли-
чество правильных ответов на вопросы 
тематической викторины. Также у каждой 
команды была возможность заработать 
дополнительные баллы за номинацию «Кот 
в мешке», то есть удивить жюри самой не-
обычной находкой. Награждение победите-
лей сопровождалось вручением памятных 
дипломов. 
 

 

 
 

  

  

ВВссееррооссссииййссккааяя    
ппееррееппииссьь  ннаассееллеенниияя  
ббууддеетт  ппррооввееддееннаа  сс  1155  
ооккттяяббрряя  ппоо  1144  нноояяббрряя  
22002211  гг..::  
с 15 октября по 8 ноября 2021 г. будет до-
ступна услуга «Участие в переписи насе-
ления» на «Едином портале государствен-

ных муниципальных услуг (функций)» (да-
лее — Портал госуслуг) для всех пользо-
вателей Портала госуслуг, имеющих на 
нем стандартную или подтвержденную 
учетную запись;   пользователи, прошед-
шие перепись на Портале госуслуг, полу-
чат в свой личный кабинет уникальный код 
подтверждения прохождения переписи; 

с 18 октября по 14 ноября 2021 г. будет 
проводиться обход переписчиками всех 
жилых помещений страны и сверка кодов 
подтверждения прохождения переписи; 
тех, кто не прошел перепись на Портале 
госуслуг, перепишут переписчики; 
с 15 октября по 14 ноября 2021 г. будут 
работать стационарные переписные участ-
ки, куда может прийти для участия в пере-
писи или подтверждения прохождения пе-
реписи на Портале госуслуг любой чело-
век, не имеющий возможности или жела-
ния встречаться с переписчиком у себя 
дома. 

 

  
  

УУвваажжааееммыыее  ккооллллееггии!!  
Стартовал ежегодный краевой кон-

курс творческих работ среди детей госу-
дарственных служащих министерства топ-
ливно-энергетического комплекса и жи-
лищно-коммунального хозяйства Красно-
дарского края и работников подведом-
ственных ему учреждений «Дети берегут 
энергию-2021». 

По традиции, авторов самых вырази-
тельных, вдумчивых и оригинальных тво-
рений ждут ценные призы и дипломы. 

В 2019 году на конкурс было представ-
лено 12 работ детей сотрудников ГУП КК 
«Кубаньводкомплекс». Из них четыре рабо-
ты заняли призовые места. Лучше всех с 
заданием справились Виолетта Белосохо-
ва, Юлия и Валерия Левченко, девочки за-
воевали три вторых места в разных воз-
растных группах. Работа Романа Запарина 
заняла третье место. 

Шанс выиграть в конкурсе есть у каж-
дого! Не пропустите! 

Прием работ осуществляется до 25 ок-
тября 2021 года включительно, на элек-
тронный адрес press.kwc@mail.ru. По всем 
вопросам обращаться в управление кадро-
вой политики, взаимодействия со СМИ, 
делопроизводства и контроля. 

Тел.: 918-49-322-30 
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