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РРааббооттннииккии  ГГУУПП  КККК  ««ККууббааннььввооддккооммппллеекксс»»  ппооллууччииллии  ззввааннииее    

««ЗЗаассллуужжеенннныыйй  ррааббооттнниикк  ЖЖККХХ  ККууббааннии»»    
Заслуженными работниками жилищно-

коммунального хозяйства Кубани стали 
электрогазосварщик Игорь Казаченко, за-
меститель начальника ремонтно-
эксплуатационного управления «Троицкий 
групповой водопровод» Валерий Азаров. 
Глава администрации (губернатор) Красно-
дарского края Вениамин Кон-
дратьев подписал соответству-
ющее постановление о присво-
ении почетного звания. Госу-
дарственной наградой отмече-
но их профессиональное ма-
стерство и вклад в развитие 
коммунальной инфраструктуры 
региона.  

Игорь Борисович Казаченко 
трудится в Троицком групповом 
водопроводе без малого чет-
верть века. Имеет самый высо-
кий 6 разряд, успешно выпол-
няет самые сложные задания, 
справляясь с работой, практи-
чески, любой сложности, посто-
янно добиваясь высоких ре-
зультатов. Электрогазосварщи-
ком стал по примеру своего 
дяди Евгения Ивановича Соло-
махина, который также трудится 
на предприятии уже много лет.  

Игорь Казаченко один из тех, кто, не 
считаясь с личным временем, в любое 
время суток выезжает в составе бригад для 
выполнения разнообразных видов ремонт-
ных работ. Например, в 2019 году при ак-
тивном участии Игоря Борисовича замене-
но более 1200 м стальных трубопроводов 
на магистральном водоводе МВ-3, что поз-

волило снизить 
вероятность 
возникновения 
аварийных си-
туаций и стаби-
лизировать во-
доснабжение 
населению по-
селка Верхне-
баканский и 
села Гайдук, 
где проживает 
около 15 тысяч 
человек и нахо-
дятся крупные 
промышленные 
предприятия. 

 Игорь Бо-
рисович актив-
но участвует и 
в ликвидации 
аварийных си-
туаций. Только 

за последние три года на его счету 22 
устраненные аварии и более 700 повре-
ждений на магистральных водопровод-
ных сетях диаметром 300-1200 мм РЭУ 
«Троицкий групповой водопровод» ГУП 
КК «Кубаньводкомплекс», позволившие 
оперативно наладить водоснабжение 
жителям Геленджика, Новороссийска, 
Крымска и прилегающих к ним населен-
ных пунктов. Неоднократно выполнял 
работы по ликвидации многих чрезвы-
чайных ситуаций и в других муници-
пальных образованиях Краснодарского 
края – Туапсинском и Темрюкском райо-

нах, Новороссийске, Геленджи-
ке.  

Особенно стоит отметить 
его вклад в разработку эффек-
тивных методов сварочного 
процесса. Благодаря разрабо-
танному и опробованному Каза-
ченко в 2018 году методу ре-
монта трубопроводов с исполь-
зованием накладки с устрой-
ством для сброса воды, струб-
цины для деформации накладок 
по форме трубы и технологиче-
ских отверстий, и люков для 
качественного выполнения ре-
монтных работ снаружи и внут-
ри трубопроводов, время ава-
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рийно-восстановительных работ сведено к 
минимуму.  

 

Валерий Иванович Азаров с 2017 года 
обеспечивает надлежащую эксплуатацию 
оборудования, сооружений, сетей Красно-
дарского края, эксплуатируемых РЭУ «Тро-
ицкий групповой водопровод» ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс» способствуя беспере-
бойному снабжению питьевой водой насе-
ления и социально значимых объектов Но-
вороссийска, Геленджика, Крымска и при-
легающих к ним поселков, где проживает 
свыше 1,5 млн человек в курортный сезон. 
За этот период выполнен большой объем 
работ по замене аварийных участков маги-
стральных водопроводных сетей диамет-
ром от 325 мм до 1220 мм, общей протя-
женностью 2266 метров, большая часть 
которых расположена в 
труднодоступной горной 
местности. В результате 
проведенных работ миними-
зированы потери воды и 
получена экономия. На 
насосной станции четверто-
го подъема установлено 
пять современных энер-
гоэффективных насосных 
агрегатов и электродвигате-
ли к ним высокой мощно-
стью, позволившие без сбо-
ев переносить пиковые 
нагрузки на оборудование, 
повысив коэффициент по-
лезного действия, увеличив 
производительность водо-

забора и реализацию водного ресурса жи-
телям Кубани.  

Под руководством Валерия 
Ивановича ведутся ремонтные 
работы и по восстановлению 
работоспособности артезиан-
ских скважин. Начиная с 2019 
года, уже введено в эксплуата-
цию шесть скважин глубиной 
120 и 360 метров, что позволи-
ло увеличить водозабор и реа-
лизацию населению артезиан-
ской питьевой воды, отвечаю-
щей высоким стандартам каче-
ства.  

В момент сильного подтоп-
ления Апшеронского и Туап-
синского районов в октябре 
2018 года Валерий Азаров при-

нял активное участие в оказании помощи 
этим районам и  

жителям, оказавшимся в сложной жиз-
ненной ситуации 

Прибыв на место, Валерий Иванович 
координировал работу нескольких бригад 
оснащенных илососами и каналопромы-
вочными машинами, в том числе работу 
местных автопогрузчиков и грузоподъем-
ных механизмов, благодаря чему каче-
ственно и в короткие было восстановлено 
водоснабжение в горных селах Кривенков-
ское, Кирпичное, Мессажай и Пригородный 

Валерий Азаров является наставником 
молодых специалистов, охотно передает 
им свой опыт. За время работы на пред-
приятии, им обучено 12 работников. 

 

  

ЦЦииффррооввааяя    

ттррааннссффооррммаацциияя  ––    

оосснноовваа  ррааззввииттиияя  

ккооммппллеекксснноойй  ссииссттееммыы  

ууппррааввллеенниияя  ккааддррооввыымм  

ппооттееннццииааллоомм  ГГУУПП  КККК  

««ККууббааннььввооддккооммппллеекксс»»  
В рамках реализации национальной 

программы «Цифровая экономика Россий-
ской Федерации» (Указ президента России 
Владимира Путина от 21.07.2020 года «О 
национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года») в 
управлении кадровой политики, взаимо-
действия со СМИ, делопроизводства и кон-
троля ГУП КК «Кубаньводкомплекс» созда-
на группа по цифровой трансформации, 
основной задачей которой является орга-
низация мероприятий по повышению каче-
ства трудовых ресурсов, роста кадровых 
показателей за счет внедрения цифровых 
инструментов оценки и развития руководи-
телей, управления вовлеченностью и моти-
вацией сотрудников. 

ГУП КК «Кубаньводкомплекс» 
подписал соглашение о взаимо-
действии с учеными и специали-
стами Высшей школы экономики 
по созданию и развитию ком-
плексной системы управления 
кадровым потенциалом с исполь-
зованием цифровых технологий и 
методов искусственного интеллек-
та. 

Цифровая трансформация 
предприятия – это адаптация биз-
нес-процессов под условия ново-
го, быстро меняющегося, цифро-
вого мира. В прикладном плане за 
счет цифровой трансформации 
предприятие выявляет новые пути 

управления кадровым потенциалом, а так-
же повышения производительности труда, 
путем оптимизации использования времени 
и интеллектуального ресурса сотрудников.  

Предприятием была разработана и 
утверждена Стратегия цифровой транс-
формации на 10 лет в области управления 
кадровым потенциалом ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс». Внедрены рейтинги, 
тестирования, опросы, аналитические ис-
следования, интервью, оценки и ас-
сессменты на всех этапах взаимодействия, 
начиная с отбора на вакантную должность 
в качестве соискателя (кандидата) и закан-
чивая выходным интервью при увольнении 
с использованием цифровых платформ, 
что позволило собрать информацию об 
особенностях корпоративной культуры, 
лучших работниках предприятия и их уни-
кальном опыте, осуществлены кадровые 
перестановки с учетом обработки данных 
функционирования искусственного интел-
лекта на базе цифровой платформы ВШЭ. 

В процессе мероприятий по цифровой 
трансформации ГУП КК «Кубаньводком-
плекс» стал участником Всероссийской 
акции «Время карьеры», организован-
ное Минобрнауки РФ, платформой «Россия 
– страна возможностей», Фондом прези-
дентских грантов и Росмолодежью.  Пред-
приятие создало и активно развивает свой 
профиль в цифровой карьерной среде для 
университетов, колледжей, студентов и 
работодателей с различными SMART-
инструментами «Факультетус». Что позво-
ляет переводить кадровые процессы в он-
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лайн: дни карьеры, витрины вакансий и 
практик, тестирования и прочее. 

ГУП КК «Кубаньводкомплекс» является 
членом Координационного совета по во-
просам развития на территории края про-
фориентационной 
деятельности, по-
пуляризации про-
фессий ТЭК и ЖКХ 
и формирования 
кадрового резерва 
квалифицирован-
ных молодых спе-
циалистов, сфор-
мированного при 
Министерстве топ-
ливно-
энергетического 
комплекса и жи-
лищно-
коммунального хо-
зяйства Краснодар-
ского края, взаимо-
действует с ВУЗа-
ми и СУЗами, ак-
тивно привлекая студентов для прохожде-
ния практики на базе предприятия исполь-
зуя цифровые технологии. 

 «Мы готовы оказывать помощь сту-
дентам при прохождении практики и даль-
нейшем трудоустройстве в любых направ-
лениях в рамках своих возможностей, с 
дальнейшим привлечением молодых со-
трудников к мероприятиям, внедряемым 
группой по цифровой трансформацией на 
предприятии» отметил директор ГУП КК 
«Кубаньводкомплекс» Александр Лазарев. 

В процессе функционирования рабочей 
группы и внедрения комплексной системы 
управления кадровым потенциалом, под 
руководством директора ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс» Александра Лазарева 

предприятие стало участником полуфинала 
конкурса управленцев Южного федераль-
ного округа «Лидеры Кубани – движение 
вверх!». Работники предприятия приняли 
активное участие в конкурсе, организован-
ном управлением кадровой политики адми-
нистрации Краснодарского края.  

«Мы выявляем индивидуальные осо-
бенности, находим сильные стороны лич-
ности, помогаем их развивать. Для нас 
важно выявить потенциал, заложенный в 
команде, а также в каждом конкретном че-

ловеке, чтобы помочь его рас-
крыть и реализовать в деле, кото-
рым занимается человек. Такой 
подход обеспечивает максималь-
ную вовлеченность и продуктив-
ность» отметил Виталий Пергун, 
начальник управления кадровой 
политики, взаимодействия со 
СМИ, делопроизводства и кон-
троля ГУП КК «Кубаньводком-
плекс». 

Под руководством начальни-
ка управления кадровой политики, 
взаимодействия со СМИ, дело-
производства и контроля ГУП КК 
«Кубаньводкомплекс» Виталия 
Пергун сотрудники предприятия 

принимают участие в открытом конкур-
се «Лидеры России». Это всероссий-
ский проект президентской платфор-
мы «Россия – страна возможностей», 
который дает шанс попасть в сообще-
ство лидеров, определяющих будущее 
России. 

В результате ряда мероприятий 
группа по цифровой трансформации 
ГУП КК «Кубаньводкомплекс» выявила 
потенциальные направления и органи-
зовала участие предприятия в дея-
тельности Центра управления регио-
ном (ЦУР), который функционирует в 
рамках поручения Президента РФ Влади-
мира Путина. 

 «В настоящее время осуществляется 
совершенствование информационного пор-
тала предприятия с целью расширения 
цифровых возможностей и размещения 
автоматизированных систем управления 
процессами для удобства использования 
сайта абонентами, сотрудниками предпри-
ятия» резюмировала главный специалист 
по цифровой трансформации управления 
кадровой политики, взаимодействия со 
СМИ, делопроизводства и контроля ГУП КК 
«Кубаньводкомплекс» Елена Пономаренко. 

 

https://rsv.ru/


 
  

  

РРЭЭУУ  ««ЕЕййссккиийй  ггррууппппооввоойй  
ввооддооппррооввоодд»»  ГГУУПП  КККК  
««ККууббааннььввооддккооммппллеекксс»»  
ммеенняяеетт  ззааддввиижжккии  ннаа  
ссббооррнноомм  ввооддооввооддее  

В рамках подготовки к предстоящему 
летнему сезону специалистами ГУП КК 
«Кубаньводкомплекс» проводится комплекс 
технических мероприятий, направленных 
на поддержание непрерывного состояния 
работоспособности системы водоснабже-
ния. В настоящее время ведутся работы по 
замене запорной арматуры на сборном 
водоводе диаметром 500 мм. По данному 
водопроводу вода, которая поднимается из 
артезианских скважин, транспортируется на 
станцию очистки воды, где она подвергает-
ся многоступенчатой очистке от сероводо-
рода и различных примесей, и далее с 
насосной станции подается по магистраль-
ному водопроводу в четыре района север-
ной зоны Кубани и Азовский район Ростов-
ской области.  

Запорная арматура является важным 
элементом системы водоснабжения и ис-
пользуется на всем ее протяжении. В слу-
чае аварийной ситуации или во время пла-
новых работ именно с помощью задвижек 
можно регулировать подачу воды: снижать 
давление или производить экстренные от-

ключения. Это позволяет не прекращать 
водоснабжение в целом, а лишь произво-
дить отключения меньшего количества по-
требителей, задействовать резервные схе-
мы водоснабжения. Таким образом мини-
мизировать возможные неудобства. Запор-
ная арматура эксплуатируется круглосу-
точно и поэтому должна находиться в ис-
правном состоянии.  

Всего запланировано заменить 18 еди-
ниц запорной арматуры диаметром от 200 
до 500 мм. В настоящее время 8 задвижек 
уже заменили. Оставшиеся будут заменены 
в ближайшее время. 

 
  

ССппееццииааллииссттыы  ГГУУПП  КККК  
««ККууббааннььввооддккооммппллеекксс»»  
ппррооввееллии  ооббссллееддооввааннииее  
сскквваажжиинн  вв  ГГееллеенндджжииккее  
ммееттооддоомм  ттееллееддииааггнноо--
ссттииккии  

В течение месяца в городе Геленджике 
работала передвижная диагностическая 
лаборатория ГУП КК «Кубаньводкомплекс», 
оборудование которой позволяет прово-
дить телевизионную диагностику скважин и 
трубопроводов. Специалисты инженерно-
технического отдела проводили обследо-
вание технического состояния 35 скважин 
действующего водозабора в долине реки 
Мезыбь и правого притока Адербы.  

Теледиагностика помогает своевре-
менно и точно оценить состояние скважи-
ны, фильтров, их целостность и пропускную 
способность, обнаружить возможные по-
вреждения трубы из-за образования отло-
жений или коррозии на внутренних поверх-
ностях, проверить качество соединений и 
многое другое. В результате исследований 
специалисты получают фото и видеоизоб-
ражения коммуникаций с указанием разме-
ров, с точностью до миллиметра. Своевре-
менное обследование позволяет выявить 
даже небольшие проблемы и устранить их 
на начальном этапе с наименьшими затра-
тами. Глубина скважин Дивноморского во-

дозабора варьируется от 23 до 29 метров. 
Самые первые скважины были запущены в 
работу в 1958 году. Вся полученная лабо-
раторией информация будет обработана. 
На основании исследований по каждой 
скважине будут детально даны рекоменда-
ции о необходимости проведения ремонт-
но-восстановительных работ, их целесооб-
разности и рентабельности, в ходе даль-
нейшей эксплуатации.  

Работы, которые выполняет инженер-
но-технический отдел ГУП КК «Кубаньвод-
комплекс», на коммерческой основе пред-
лагает и другим организациям: водокана-
лам, теплосетям, крупным котельным, му-
ниципальным предприятиям, промышлен-
ным предприятиям с большой протяженно-
стью внутриплощадочных сетей, управля-
ющим компаниям, строительным фирмам и 
др.  

Обращаться по адресу: г. Краснодар, 
ул. Каляева, 196.  

Телефоны: (861) 226-72-00, (861) 226-
73-00 

 
ССттррааттееггииччеессккии  вваажжннааяя  

ррееккооннссттррууккцциияя  ннааччааттаа  ннаа  
ннаассоосснноойй  ссттааннццииии  ««ККуу--
ббаанньь»»  РРЭЭУУ  ««ТТааммааннссккиийй  
ггррууппппооввоойй ввооддооппррооввоодд»»  
ГГУУПП  КККК  ««ККууббааннььввооддккоомм--
ппллеекксс»» 

Специалисты ремонтно-эксплуата-
ционного управления «Таманский группо-
вой водопровод» ГУП KK «Кубаньводком-
плекс» в рамках подготовки к предстояще-
му летнему сезону приступили к масштаб-
ным работам по реконструкции насосной 
станции первого подъема реки Кубань. 
Станция является важным стратегическим 
объектом, так как позволяет лучше прохо-
дить пиковые нагрузки в летние месяцы и 
стабильно обеспечивать население Таман-
ского полуострова услугами водоснабже-
ния. 

Насосная станция на реке Кубань была 
построена в 1986 году дополнительно к 
насосной станции на реке Казачий Ерик. В 
засушливые годы, когда уровень воды в 
Казачьем Ерике падает до критической от-
метки, между Азовским морем и рекой при 
северных ветрах происходит нагон соленой 
воды в Ахтанизовский лиман и возникает 
обратное движение воды в реке Казачий 
Ерик. В результате увеличивается минера-

Наши будни Реконструкция 



лизация воды в месте водозабора. В такие 
периоды водозабор осуществляется с реки 
Кубань. А также станция служит дополни-
тельным источником пресной воды для 
поддержания необходимых объемов питье-
вой воды, независимо от ее расхода або-
нентами. 

В ходе ремонтных работ будет выпол-
нен демонтаж напорного коллектора, в ко-
торый врезаны напорные трубопроводы 
шести насосных агрегатов, качающих воду 
из реки. Предстоит заменить 22 метра кол-
лектора диаметром 800 мм и выполнить 

подключение всех насосных агрегатов.  
Сложность работ заключается в особенно-
сти расположения напорного коллектора. 
Дело в том, что находится он на глубине 
более 4 метров в специально оборудован-
ной бетонной галерее, накрытой плитами 
перекрытия. Поэтому, чтобы получить к 
нему доступ необходимо первоначально 
выполнить земляные работы и разобрать 
плиты перекрытия. 

Благодаря предпринятым мерам повы-
сится надежность и устойчивость работы 
не только насосной станции, но и всей си-
стемы водоснабжения в целом. 

Стоит напомнить, что в феврале этого 
года специалисты РЭУ «Таманский группо-
вой водопровод» ГУП KK «Кубаньводком-
плекс» выполнили реконструкцию еще од-
ного напорного коллектора на насосной 
станции «Казачий Ерик». Было заменено 12 
метров напорного трубопровода и установ-
лена новая запорная арматура. В настоя-
щее время станция на реке Казачий Ерик 
работает в штатном режиме. 

 
 

 

  
  

РРЭЭУУ  ««ЕЕййссккиийй  ггррууппппооввоойй  
ввооддооппррооввоодд»»  ГГУУПП  КККК  
««ККууббааннььввооддккооммппллеекксс»»  
ппррооввооддиитт  ооччииссттккуу  ррее--
ззееррввууаарроовв  ппииттььееввоойй  ввоо--
ддыы    

В рамках мероприятий подготовки к 
летнему сезону специалисты ремонтно-
эксплуатационного управления «Ейский 
групповой водопровод» ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс» проводят очистку резер-
вуаров для хранения чистой питьевой во-
ды. Работы направлены на улучшение ка-
чества предоставляемых услуг.  

В связи с тем, что в резервуарах с те-
чением времени накапливается осадок, 
появляется необходимость их очистки, 

промывки и дезинфекции. 
Своевременная очистка и 
качественная дезинфек-
ция резервуаров является 
важнейшим условием 
безопасности воды для 
потребителей. Очистка 
проходит в несколько эта-
пов. В первую очередь 
емкость освобождают от 
воды. Потом через специ-
альные люки внутрь спус-
каются рабочие, которые 
удаляют отложения, ско-
пившихся на дне и стенах, 
при необходимости ре-
монтирует резервуар, и 
уже после этого проводят 
дезинфекцию. Затем ем-
кость заполняют чистой 
водой, промывают и отбирают пробы для 
определения остаточного свободного хло-
ра и бактериологического исследования. 
При удовлетворительных анализах и 
успешных гидроиспытаниях резервуар за-
пускают в технологический процесс.  

На сегодняшний день очистку, промыв-
ку и дезинфекцию прошли уже два резер-
вуара, общим объемом 500 кубических 
метров, которые расположены на насосной 
станции в селе Александровка Ейского 
района. Станция обеспечивает круглосу-
точное водоснабжение потребителей села 
Александровка и поселков Степной и Ясно-
польский. Очистка резервуаров осуществ-
лялись по очереди. Поэтому на период ра-
бот потребители не почувствовали никаких 
неудобств - подача питьевой воды осу-
ществлялась в обычном режиме без пере-
боев.  

В ближайшее время аналогичные ра-
боты будут выполнены на насосной стан-
ции четвертого подъема, которая находит-
ся в городе Ейске. Запланирована очистка 
еще двух резервуаров чистой воды объе-
мом по 3000 кубометров каждый, которые 
обеспечивают питьевой водой несколько 
населенных пунктов Ейского района и ча-
стично город Ейск. 

  
ВВ  РРЭЭУУ  ««ТТррооииццккиийй  
ггррууппппооввоойй  ввооддооппррооввоодд»»  
ГГУУПП  KKKK  
««ККууббааннььввооддккооммппллеекксс»»  
ииддеетт  ппооддггооттооввккаа  кк  
ллееттннееммуу  ссееззооннуу  

В целях обеспечения бесперебойной и 
безаварийной работы системы водоснаб-
жения в летний период специалисты ре-
монтно-эксплуатационного управления 
«Троицкий групповой водопровод» ГУП KK 
«Кубаньводкомплекс» продолжают выпол-
нение плановых профилактических меро-
приятий. 

8 апреля была произведена полная 
остановка всех объектов для выполнения 

Наша работа 



масштабных ремонтных работ на оборудо-
вании и водопроводной сети. Плановые 
мероприятия проводились сразу на двух 

насосных станциях — второго и четвертого 
подъемов. В работах было задействовано 
более 50 специалистов и 8 единиц 
спецтехники. 

На входе в резервуары чистой воды на 
насосной станции четвертого подъема бри-

гады аварийно-восстановительных работ 
заменили аварийную задвижку диаметром 
800 мм. 

«В связи с износом на 
чугунной задвижке лопнул 
корпус, нарушилась его гер-
метичность. В ходе ремонт-
ных работ специалисты во-
допроводной сети выполни-
ли демонтаж старой аварий-
ной задвижки, а на его место 
установили новый затвор 
такого же диаметра. Одно-
временно на перемычке с 
магистрального водовода 
MB-1 на MB-2 был произве-
ден ремонт еще одной за-
движки диаметром 800 мм. 
Ремонтные работы проведе-
ны качественно и в установ-
ленные нормативом сроки», - 

рассказал Андрей Брынский, старший ма-
стер участка водопроводной сети РЭУ 
«Троицкий групповой водопровод» ГУП KK 
«Кубаньводкомплекс» 

Специалисты НС-3,4 под управлением 
начальника участка, Дмитрия Дорошенко в 
машинном зале насосной станции четвер-
того подъема установили резервный 
насосный агрегат, предназначенный для 
перекачивания воды. Резервный агрегат 
будет использоваться как рабочий в часы 
наибольших нагрузок, а также для обеспе-
чения непрерывного технологического про-
цесса. 

На насосной станции второго подъема 
в машинном зале №1 специалистами HC-
1,2 был выполнен капитальный ремонт 
напорной задвижки диаметром 600 мм и 
произведены работы по замене обратного 
клапана диаметром 600 мм. 

Полное снятие напряжения на линиях 
электроснабжения насосных станций поз-
волило специалистам электроучастка про-
извести чистку изоляторов, ремонт элек-
трооборудования, которое находится под 
постоянным напряжением 6 кВ, 10 кВ, про-
тяжку контактов на насосных станциях вто-
рого и четвертого подъемов. А также вы-
полнить внутренний ремонт помещения 
3РУ 6 кВ на насосной станции второго 
подъема.  

Без отключения водоснабжения такие 
работы провести невозможно, поскольку 

магистральные водопроводы подают воду 
24 часа в сутки круглый год. Однако они 
просто необходимы, так как дают возмож-
ность комплексно выполнить целый ряд 
задач на магистральных сетях и насосных 
станциях в самые сжатые сроки, предот-
вратить крупные поломки и повысить 
надежность эксплуатации системы водо-
снабжения. 

  

  
  

РРЭЭУУ  ««ТТааммааннссккиийй  ггрруупп--
ппооввоойй  ввооддооппррооввоодд»»  ГГУУПП  
KKKK  ««ККууббааннььввооддккооммллеекксс»»  
ууллууччшшааеетт  ввооддооссннааббжжее--
ннииее  ппооттррееббииттееллеейй  

Масштабные работы развернулись на 
одном из производственных объектов 
ремонтно-эксплуатационного управления 
«Таманский групповой водопровод» ГУП 
KK «Кубаньводкомплекс» - РЧВ пос. 
Ильич. Здесь распложен резервуар для 
хранения чистой воды, который 
обеспечивает живительной влагой 
расположенный на берегу Азовского моря 
поселок Ильич. Питьевая вода подается на 
РЧВ, емкость которого составляет 500 
кубометров, по магистральным водоводам 
с РЧВ «Фонталовская» и уже отсюда она 
самотеком поступает в поселок. 

Работы ведутся сразу по нескольким 
направлениям. В ходе работ будут 
заменены подводящие к резервуару и 
подающие в сеть внутриплощадочные 
водоводы. Необходимость реконструкции 
водопроводных сетей связана с их 
изношенностью. Вместо старых стальных 
трубопроводов, пролегающих на глубине 
более 4 метров, будут проложены новые 
пластиковые трубы. 

Одновременно ведутся работы по 
ремонту самого резервуара для хранения 
воды. Будет выполнена очистка 
резервуара, после чего будет проведено 
обследование его технического состояния. 
По результатам осмотра специалисты 
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выполнят необходимые ремонтные работы 
по восстановлению гидроизоляционного 
слоя. Выполнение мероприятий позволит 
улучшить качество услуг и обеспечить 
бесперебойное водоснабжение жителей 
поселка Ильич. 

Проведение ремонтных работ на РЧВ 
никак не отразится на поставках воды 
потребителям. Завершить реконструкции 
объекта планируется к началу курортного 
сезона. 

 
ВВеессееннннее--ллееттнняяяя    
ппррооииззввооддссттввееннннааяя  ппрраакк--
ттииккаа  ссттууддееннттоовв  ккррааяя  вв  
ГГУУПП  КККК  ««ККууббааннььввооддккоомм--
ппллеекксс»»  

15 апреля 2021 г. возобновил свою 
работу Координационной совет, сформиро-
ванный при министерстве топливно-
энергетического комплекса и жилищно-
коммунального хозяйства Краснодарского 
края. Проведено плановое совещание 
предприятий ТЭК и ЖКХ, ВУЗов и 
СУЗов региона по прохождению про-
изводственной практики студентами 
на предприятиях отрасли. В совеща-
нии принял участие ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс» в лице начальника 
управления и главного специалиста 
по цифровой трансформации управ-
ления кадровой политики, взаимо-
действия со СМИ, делопроизводства 
и контроля. В рамках функциониро-
вания совета в ГУП КК «Кубаньвод-
комплекс» пройдут практику более 60 
кубанских студентов. 

Помимо вопросов, определенных 

повесткой дня представителя-
ми СУЗов была озвучена необ-
ходимость прохождения произ-
водственной стажировки на 
предприятиях ТЭК и ЖКХ ма-
стерами и преподавателями 
учебных заведений. Суть про-
блемы заключается в том, что 
молодые мастера и препода-
ватели указанного направле-
ния, имеют объемные теорети-
ческие знания, но не имеют 
возможности доступа к обнов-
ленному и модернизированно-
му производственному процес-
су, который активно проводят 
предприятия отрасли при под-
держке министерства ТЭК и 
ЖКХ Краснодарского края. 

Одновременно с этим, краевым 
«Агентством ТЭК» был поднят вопрос по 
ходатайству представителей КубГУ о необ-
ходимости создания своего профиля в 
цифровой карьерной среде для универси-
тетов, колледжей, студентов и работодате-
лей «Факультетус» при поддержке Минобр-
науки РФ, платформы «Россия – страна 
возможностей», Фонда президентских гран-
тов и Росмолодежи. В процессе мероприя-
тий по цифровой трансформации ГУП КК 
«Кубаньводкомплекс» уже зарегистрирован 
на указанной платформе с октября 2020 
года и ведет активную деятельность на 
цифровом ресурсе «Факультетус», перево-
дя кадровые процессы в онлайн: дни карь-
еры, витрины вакансий и практик, тестиро-
вания.  

30 апреля 2021 г. ГУП КК «Кубаньвод-
комплекс» в лице начальника управления 

кадровой политики, взаимодействия со 
СМИ, делопроизводства и контроля анон-
сировал очную встречу по вопросам прак-
тики и трудоустройства со студентами 
старших курсов подготовки бакалавриата и 
магистратуры, зарегистрированными на 
цифровой карьерной среде «Факультетус» 
по следующим направлениям: инженер по 
водоснабжению и водоотведению, специа-
лист по охране труда (техносферная без-
опасность), специалист по защите инфор-
мации.  

 
 
 

  
  

ННаа  ууллииццее  ШШммииддттаа  вв  
ггооррооддее  ЕЕййссккее  ввееддееттссяя  
ппееррееппооддккллююччееннииее    
ааббооннееннттоовв    

Силами специалистов производствен-
ного участка водоснабжения города Ейска и 
Ейского района ремонтно-
эксплуатационного управления «Ейский 
групповой водопровод» ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс» в городе-курорте на 
улице Шмидта ведутся работы по переклю-
чению абонентов со старого водопровода 
на новую линию.  

Новый трубопровод протяженностью 
2,3 км был построен несколько лет назад, с 
целью улучшить работу системы водо-
снабжения прибрежной зоны города и ре-
шить проблемы, сопряженные с активной 
застройкой. Старые асбестоцементные 
трубы диаметром 100 мм был заменены на 
пластиковые большего диаметра 160 мм. 
Новый трубопровод закольцевал водопро-
водную сеть с соседними улицами, обеспе-
чив регулярную циркуляцию воды, а также 
способствуя дальнейшему развитию ин-
фраструктуры города.  

Улица Шмидта проходит длинной по-
лосой параллельно берегу Азовского моря 
и является одной из самых посещаемых, 
особенно в курортный сезон. Осенью про-
шлого года в рамках реализации краевой 

В центре внимания 

Наша работа 



программы «Развитие сети автомобильных 
дорог Краснодарского края» начались ра-
боты по реконструкции улицы, от улицы 
Нижнесадовой до улицы Ясенской, протя-
женностью 2385 метров. В связи с этим 
проводятся работы и по переподключению 
абонентов улицы Шмидта со старого водо-
вода на новый.  

«На сегодняшний день работы на во-
допроводных сетях уже подходят к завер-
шению. Наши специалисты переподключи-
ли 62 абонента из 72. Работы проводятся в 
очень стесненных условиях. Ведь одно-
временно, вместе с ремонтом дорожного 
полотна идут работы по устройству нового 
тротуара, установки опор уличного осве-
щения, укладки труб для отвода ливневых 
вод и другие. Выполненные работы позво-
лят минимизировать риски возможных по-
вреждений на данном участке водопровод-
ных сетей и обеспечить подачу дополни-
тельного объема воды жителям данного 
района», - рассказал Константин Куцак, 
начальник производственного участка во-
доснабжения города Ейска и Ейского райо-
на РЭУ «Ейский групповой водопровод» 
ГУП КК «Кубаньводкомплекс». 

  
  

  
  

РРееммооннтт  ооччииссттнныыхх  ссоо--
оорруужжеенниийй  ккааннааллииззааццииии  
вв  ггооррооддее  ЕЕййссккее  ппррооддоолл--
жжааееттссяя    

На очистных сооружениях канализации 
Ейского группового водопровода ГУП КК 
«Кубаньводкомплекс» продолжаются мас-
штабные работы по реконструкции.  

Очистные сооружения канализации в 
городе Ейске построены в 70-х годах про-
шлого века. Это один из самых серьезных и 
сложных производственных объектов ре-
сурсоснабжающей организации, потому что 
от его стабильной работы зависит и сбор 
стоков, поступающих со всей части города, 
переработка и сброс уже очищенной воды 
в Ейский лиман. Это важный фактор сохра-
нения благоприятной экологической обста-
новки. В сутки на очистные сооружения 
канализации поступает в среднем от 15 до 
18 тысяч кубометров стоков со всего горо-
да. Здесь они подвергаются механической 
и биологической очистке. Требования к 
качеству очищен-
ной воды строго 
контролируются. 
За всеми этапами 
очищения воды, 
вплоть до сброса 
ее в реку, ведется 
лабораторное 
наблюдение. Са-
нитарные требо-
вания очень жест-
кие, поэтому в ли-
ман отправляется 
вода, соответ-
ствующая сани-
тарным нормати-
вам  

«Город растет 
и нагрузка на 
очистные соору-

жения с каждым годом увеличивается. К 
тому же агрессивная среда и перепады 
температуры приводят в негодность желе-
зобетонные и металлические конструкции, 
поэтому они требуют постоянного ремонта. 
Осенью прошлого года ремонтные работы 
были начаты сразу на двух объектах – ило-
уплотнителе и секции № 3 аэротенка. Ра-
боты ведутся согласно графику и практиче-
ски выполнены в полном объеме. В насто-
ящее время ремонт илоуплотнителя уже 
завершается. Заменены все металлокон-
струкции: илоскребы, которые поднимают 
ил со дна, отражающие экраны и т.д. Вы-
полнены необходимые ремонтные работы 
по восстановлению гидроизоляционного 
слоя бетонной чаши сооружения», - расска-
зал Юрий Морочко, начальник производ-
ственного участка водоотведения РЭУ 
«Ейский групповой водопровод» ГУП КК 

«Кубаньводкомплекс».  
Подходят к завершению и работы в 

секции № 3 аэротенка. Произведен ремонт 
бетонного основания секции и переходных 
мостков, восстановлена герметизация бо-
ковых стен, заменены шиберные задвижки. 
Необходимый комплекс работ планируется 
завершить в мае 2021 года. В планах уста-
новка новой системы аэрации.  

Благодаря своевременной реконструк-
ции, запущенной по производственной про-
грамме, надежность эксплуатации очист-
ных сооружений значительно увеличится. 

 
 
 
 

 

ФФооттооккооннккууррсс  ««ТТааккааяя  
ррааззннааяя  ввооддаа»»    

ГУП КК «Кубаньводкомплекс» объяв-
ляет фотоконкурс «Такая разная вода» для 
сотрудников предприятия.  

Светящиеся капли утренней росы и 
дождевые капли на окнах, искрящиеся под 
солнцем синие ленты рек, разноцветная 
радуга в брызгах фонтана, ласковые волны 
прибоя и голубые блюдца озер. Все это - 
магическая красота воды, она присутствует 
всюду, но не перестает удивлять своим 
разнообразием.  

Участники конкурса в своих работах 
должны показать невероятную красоту и 
могущество воды.  

 
 
 
 

Реконструкция 

Конкурс 



Жанр: объектная фотография, пейзаж. 
На конкурс принимаются фотографии с 
изображением воды и ее проявлений, без 
изображения людей на переднем плане. 

Условия участия:  
− Вы должны быть автором ваших 

фотографий;  
− На конкурс принимается неограни-

ченное количество снимков;  
− Победителей определяет жюри и 

участники социальных сетей;  
− Срок проведения до 15 июля 2021г;  
− Подведение итогов в июле 2021г. 
Номинации (фотографии отбираются 

жюри): 
− композиция; 
− художественность;  
− раскрытие темы;  
− оригинальность; 
− все номинации. 
Призовые места: 
1, 2 и 3 место (фотографии определя-

ются путем голосования); 
Победители получат:  
− Именную Грамоту победителя кон-

курса фотографий;  
− Поздравительное письмо от ГУП 

КК «Кубаньводкомплекс»;  
− Работы будут опубликованы в со-

циальных сетях ГУП КК «Кубаньводком-
плекс», ежемесячной газете «Вестник Ку-
баньводкомплекс» и на сайте ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс».  

Фотографии необходимо прислать на 
электронную почту press.kwc@mail.ru. 
Ознакомиться с Положением о фотокон-
курсе можно на сайте предприятия. 

  
  

««ФФооррммииррооввааннииее  ккоомм--
ффооррттнноойй  ггооррооддссккоойй  ссррее--
ддыы»»  

Рейтинговое голосование по реализа-
ции Федерального проекта «Формирование 
комфортной городской среды» 

Благоустроенные парки, современные 
спортивные площадки, красочные детские 
горки и качели – это та городская среда, 
где так приятно проводить время с семьёй 
и друзьями.  

Чтобы таких общественных территорий 
в наших городах и станицах появлялось 
ещё больше, три года назад была создана 
программа «Формирование комфортной 
городской среды». Её уникальность в том, 
что жители сами могут выбрать проект бла-
гоустройства, который будет реализован в 
приоритетном порядке. 

Голосование пройдёт с 26 апреля по 30 
мая на единой федеральной платфор-
ме gorodsreda.ru. Проголосовать за объек-
ты ФГКГС могут граждане РФ старше 14 
лет, чтобы отдать свое предпочтение по-
надобиться подтвержденный аккаунт на 
едином портале «Госуслуги». 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
  

ФФооттооккооннккууррсс  ««ИИссттоорриияя  
ТТррооииццккооггоо  ггррууппппооввооггоо  
ввооддооппррооввооддаа  вв  ффооттоо--
ггррааффиияяхх»»  

Дорогие друзья! В 2021 году исполня-
ется 50 лет Троицкому групповому водо-
проводу. 

Время неумолимо бежит вперед и нет 
возможности остановить его ход. Но к сча-
стью, есть фотографии, с помощью кото-
рых мы может вернуться в прошлое и 
вспомнить, как это было. У многих из вас в 
личных и семейных архивах имеются фото-
графии, на которых запечатлены события 
минувших дней, связанные с Троицким 
групповым водопроводом. 50 лет – это це-
лая жизнь со своими радостями и победа-
ми, взлетами и падениями. У истоков ста-
новления предприятия стояли наши земля-
ки, среди которых были и ваши родные, 
близкие. Они с энтузиазмом строили 
насосные станции, прокладывали маги-
стральные водоводы, бурили 
артезианские скважины, благо-
устраивали объекты. Троицкий 
групповой водопровод объеди-
нил в большую семью людей 
разных профессий, возрастов, 
интересов. Бок обок на работе 
мы трудимся, общаемся с колле-
гами, заводим друзей, отдыхаем. 
Многие моменты этой жизни, 
интересные и значимые, забав-
ные и трогательные запечатлены 
в фотографиях.  

ГУП КК «Кубаньводком-
плекс» объявляет о проведении 
конкурса на лучшую фотографию 
в честь 50-летия Троицкого груп-
пового водопровода.  

Для участия в конкурсе в период с 15 
мая до 15 августа 2021 года принимаются 
фотографии (или электронные копии их 
оригиналов), созданные в 1970-2021 гг, 
относящиеся к истории Троицкого группо-

вого водопровода и отражающие историче-
ские события. 

Конкурс будет проходить в следующих 
номинациях: 

«Троицкий групповой водопровод: 
прошлое, настоящее, будущее» - номини-
руются фотографии или серии фоторабот о 
работе Троицкого группового водопровода, 
истории предприятия, преемственности 
поколений, буднях сотрудников, примене-
нии современных технологий в обеспече-
нии надежного и стабильного водоснабже-
ния и т.д.; 

«Вода – главное сокровище природы» - 
номинируются фотографии или серия фо-
торабот, связанных с водой; 

«Троицкий групповой водопровод в ли-
цах» - номинируется портретная фотогра-
фия (серия фоторабот) сотрудников Троиц-
кого группового водопровода, ветеранов, 
молодых специалистов. 

Требования к представляемым фото-
документам и сопроводительной докумен-
тации (краткие сведения об участнике кон-
курса, краткий рассказ – история фотогра-
фии, письменное согласие).  

Документы для участия в конкурсе 
следует направлять в виде электронного 
файла на адрес электронной почты 
press.kwc@mail.ru. 

 
   
 
 
                             
  
 

ВВееррссттккаа  ггааззееттыы  ооссуущщеессттввлляяееттссяя  
ууппррааввллееннииеемм  ккааддррооввоойй  ппооллииттииккии,,  
ввззааииммооддееййссттввиияя  ссоо  ССММИИ,,    
ддееллооппррооииззввооддссттвваа  ии  ккооннттрроолляя    

ГГУУПП  КККК  ««ККууббааннььввооддккооммппллеекксс»»  

Голосование Конкурс 
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