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Контроль состояния 

объектов ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» 
  29 июля 2022 года, в порядке система-

тического контроля, в соответствии с Пла-
ном, разработанным управлением кадровой 
политики, взаимодействия со СМИ, делопро-
изводства и контроля предприятия, состо-
ялся рабочий выезд директора ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс» Александра Лазарева в г. 
Крымск. 

В ходе мероприятий по исполнению по-
ручений, данных директором 01 июля 2022г., 
при инспекции состояния водопроводных се-
тей и объектов водоснабжения г. Крымска и 
Крымского района, исполняющим обязанно-
сти начальника РЭУ «Крымские разводящие 
сети» Шаповаловым А.Ф. и начальником 
РЭУ «Троицкий групповой водопровод» По-
ливара В.И. было доложено о совместно 
проделанной работе, в порядке взаимодей-
ствия, по развитию, реконструкции сетей, 
предупреждению и минимизации аварийных 
ситуаций, как на разводящих сетях водо-
снабжения г. Крымска и поселений района, 
так и на магистрали, подающей ресурс в г.г. 
Новороссийск и Геленджик, закупке обору-
дования и укреплению материальной базы, 
формированию тарифа, реализации поэтап-
ных планов работы. 

«Все вышеуказанные мероприятия бу-
дут проводиться под моим личным 

контролем и спрос с руководителей струк-
турных подразделений будет жёстким. Вре-
мени на раскачку нет, за нами стоят наши 
абоненты, которые не должны страдать и ис-
пытывать неудобства из-за нерасторопности 
наших специалистов на местах и в головном 
офисе. Это касается всех, от бригадиров 
аварийных бригад, до моих заместителей!», 
- резюмировал директор ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс» Александр Лазарев. 

 
 

 

 

 

 

 

Визит директора                 

 

 



 

 
 

ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» 

активизирует борьбу с 

должниками и неле-

гальными врезками  
 В летний период наиболее актуаль-

ными становятся проблемы незаконных вре-
зок в систему водопровода и несанкциониро-
ванное вмешательство в работу приборов 
учета воды. Число желающих получать 
блага цивилизации, не оплачивая при этом 
услуги водоснабжения и водоотведения, 
неизменно растет. Однако бесплатные кубо-
метры для таких «горе-потребителей» обо-
рачиваются возмещением ресурсоснабжаю-
щему предприятию всех потерь и штрафом. 
При этом сумма образуется значительная, 
ведь расчет производится исходя из про-
пускной способности трубы. 

Специалисты ремонтно-эксплуатацион-
ного управления «Ейский групповой водо-
провод» ГУП КК «Кубаньводкомплекс» в 
рамках акции «Надежный абонент» ежене-
дельно, проводя рейды в городе Ейске и 
населенных пунктах Ейского района, за 
шесть месяцев 2022 года выявили более 400 
фактов нарушения законодательства в 
сфере холодного водоснабжения. Из них 342 
– это безучетное потребление воды. К этой 
категории относятся: незаконное подключе-
ние к сетям водоснабжения, использование 
магнита для занижения показателей при-
бора учета, неработающий водомер, несо-
блюдение сроков поверки, отсутствие или 
повреждение контрольных пломб, механиче-
ское повреждение прибора и т.д. Только за 
два самовольных подключения к централи-
зованной системе водоснабжения наруши-
телям придется заплатить более 378 тысяч 
рублей. Как показывают цифры, желание от-
дельных абонентов «сэкономить» на оплате 
за потребленную воду, обходится им 
намного дороже. 

«Несанкционированные врезки наносят 
колоссальный ущерб. Убытки, которые несет 
предприятие, исчисляются в миллионах руб-
лей.  Кроме того, самовольные подключения 
к сетям водоснабжения влекут за собой пе-
регруженность разводящих сетей и, как 
следствие, возникновение аварийных ситуа-
ций. Помимо этого, безучетное потребление 
воды неблагоприятно сказываются и на доб-
росовестных плательщиках. Увеличение 
числа нелегальных абонентов ведет к росту 
тарифов и нормативов потребления», - рас-
сказал Владимир Петров, начальник службы 
сбыта РЭУ «Ейский групповой водопровод» 
ГУП КК «Кубаньводкомплекс». 

Еще одна категория граждан, требую-
щих особого внимания – это должники. В их 
число попадают те, кто не платил за воду в 
течение двух месяцев и больше. Этим лю-
дям также будут отправляться уведомления 
об отключениях и, если абонент будет и 
дальше продолжать укрываться от оплаты 
предоставленных услуг, то ресурсоснабжаю-
щая организация вынуждена обращаться в 
суд и идти на крайнюю меру – ограничение 
водоснабжения. Только с начала этого года 
от сетей водоснабжения в городе Ейске и 
Ейском районе было отключено 63 потреби-
теля, имеющих задолженность за водоснаб-
жение (водоотведение). Общая сумма их за-
долженности перед РЭУ «Ейский групповой 
водопровод» ГУП КК «Кубаньводкомплекс» 
составляет 998 100 рублей. Сейчас, чтобы 
вновь подключиться к сетям, должникам 
нужно не только погасить сумму долга, но и 
оплатить затраты предприятия на отключе-
ние и дальнейшее подключение к сети. Долг 
с абонента будет взыскан в судебном по-
рядке. Кстати, кроме задолженности, при-
дется оплатить и все судебные расходы. 

Работа по выявлению безучетного и не-
законного пользования водоснабжением бу-
дет продолжена. 

 
На фото: специалисты службы сбыта обна-
ружили магнит на приборе учета воды 

 
 

Директор ГУП КК  

"Кубаньводкомплекс" 

представил новых руко-

водителей Крымского и 

Таманского управлений 
В рамках рабочей поездки в станицу 

Старотитаровскую директор ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс» Александр Лазарев 

встретился с коллективом ремонтно-эксплу-
атационного управления «Таманский груп-
повой водопровод» и рассказал о новых 
назначениях на предприятии. Ремонтно-экс-
плуатационное управление «Крымские раз-
водящие сети», с 1 июля 2022 года вошед-
шее в состав ГУП КК «Кубаньводкомплекс», 
с 1 августа 2022 года возглавил Андрей Го-
рячкин. До назначения он руководил РЭУ 
«Таманский групповой водопровод». 

«Андрей Афанасьевич — это опытный 
руководитель, профессионал. Он способен 
стабилизировать самую сложную ситуацию, 
а в дальнейшем вывести РЭУ на новый уро-
вень функционирования. Под его руковод-
ством коллектив Таманского группового во-
допровода добился существенных успехов в 
сфере водоснабжения. Сегодня серьезных 
проблем с подачей воды потребителям нет. 
В Крымске участок сложный, много острых 
вопросов, которые предстоит решить. Уве-
рен, что и здесь Андрей Афанасьевич ис-
пользует весь свой потенциал для улучше-
ния ситуации с водоснабжением в Крымском 
районе. 

Проверка 

Новые назначения 



 

Исполняющим обязанности начальника 
РЭУ «Таманский групповой водопровод» 
ГУП КК «Кубаньводкомплекс» с 1 августа 
2022 года назначен Дмитрий Цыпленков – 
начальник службы сбыта. В 2017-2021 годах 
он работал на руководящих должностях АО 
«Анапа Водоканал».    

Надеюсь, Дмитрий Степанович Цыплен-
ков сможет сохранить главные направления 
деятельности и будет продолжать уделять 
должное внимание развитию сетей и соору-
жений, модернизации и внедрению передо-
вых технологий», - подчеркнул Александр 
Лазарев, директор ГУП КК «Кубаньводком-
плекс». 

 
 

ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» 

открыл службу «одного 

окна» в городе  

Крымске 
 В городе Крымске по адресу ул. Совет-

ская 95 «К» (1 этаж гостиницы «Баден-Ба-
ден») начала работу служба «одного окна" 
ремонтно-эксплуатационного управления 
«Крымские разводящие сети» ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс».  

В службу «одного окна» могут обра-
щаться и физические, и юридические лица. 
Здесь производится прием заявлений на 
установку и регистрацию водомеров в мно-
гоквартирных и частных домах, прием заяв-
лений на перезаключение договоров холод-
ного водоснабжения, прием (регистрация) 
различных заявлений, которые касаются де-
ятельности предприятия. Кроме того, специ-
алисты службы принимают показания прибо-
ров учета воды и консультируют по вопро-
сам поверки и опломбировки водомеров.  

График работы служба «одного окна": 
понедельник, вторник, среда, четверг с 8.00 
до 17.00, перерыв с 12.00 до 12.48; пятница 
с 8.00 до 16.00, перерыв с 12.00 до 12.48. 
Выходные дни – суббота и воскресенье.  

Тел.: 918-410-27-08.  

 
 

ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» 

осуществляет замену 

магистральных сетей в 

Темрюкском районе 
 В рамках производственной программы 

специалисты ремонтно-эксплуатационного 
управления «Таманский групповой водопро-
вод» ГУП КК «Кубаньводкомплекс» присту-
пили к реализации очередного проекта по 
капитальному ремонту водопроводных се-
тей на Таманском полуострове. Плановое 
обновление осуществляется на магистраль-
ном водопроводе В-3.  

По магистральному водоводу В-3 питье-
вая вода подается в станицу Ахтанизовская 
и в поселки Пересыпь и За Родину. В по-
следние годы из-за высокой степени изно-
шенности стального трубопровода, постро-
енного еще в начале 70-х годов, на этом 
участке магистрали часто возникали утечки, 
полностью устранить которые не представ-
лялось возможным, так как износ старой 
трубы достиг критического уровня. В целях 
снижения аварийности и исключения много-
численных порывов, было принято решение 
включить данный участок магистрали в пе-
речень мероприятий текущего года.  

 «Работы будут выполняться без отклю-
чения жителей от услуг водоснабжения. 
Проведенные мероприятия обеспечат 
надежность работы системы водоснабже-
ния, улучшат качество предоставления услуг 
потребителям», – отметил главный инженер 
ГУП КК «Кубаньводкомплекс» Евгений Глок. 

Сбыт Наши будни 



 

 
 

ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» 

проводит учебно-трени-

ровочные занятия по 

гражданской обороне 
8 августа 2022 г., в соответствии с Пла-

ном проведения мероприятий в сфере граж-
данской обороны, предупреждения и ликви-
дации чрезвычайных ситуаций, обеспечения 
пожарной безопасности на 2022 год, в ре-
монтно-эксплуатационном управлении «Та-
манский групповой водопровод» ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс» прошли учебно-трениро-
вочные занятия с привлечением аварийно-
спасательной службы. Отрабатывались дей-
ствия персонала при возникновении и ликви-
дации условной аварийной ситуации на 
опасном производственном объекте. 

По замыслу учений произошла утечка 
ядовитого газа, возникла угроза химического 
заражения территории подразделения. В ре-
зультате ЧП один из операторов хлоратор-
ной установки не успел покинуть загазован-
ную зону и получил токсическое отравление. 
В обучении приняли участие специалисты 
аварийно-диспетчерской службы, цеха 
насосных станций и станции очистки воды в 
составе дежурных смен, а также спасатели, 
прошедшие специальное обучение и имею-
щие право производить работы в очаге хи-
мической опасности ПАСФ ООО «Кубань-
ЭкоНефтеРесурс». Они использовали сред-
ства индивидуальной защиты, ликвидиро-
вали утечку на контейнере с помощью маг-
нитной герметизирующей консоли, эвакуи-
ровали пострадавшего и оказали ему 
первую медицинскую помощь. Также были 
задействованы система оповещения работ-
ников насосной станции и водяные завесы. 

Все сотрудники действовали строго в 
соответствии с регламентом, показали от-
личные знания и практические навыки при 

ликвидации условной аварии. Цели и задачи 
учений достигнуты.   

 

Государственные 

награды вручены  

работникам ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» 
 Государственной наградой отмечены 

двое работников ГУП КК «Кубаньводком-
плекс». Начальник РЭУ «Крымские разводя-
щие сети» Андрей Горячкин удостоен звания 
«Заслуженный работник жилищно-комму-
нального хозяйства Кубани». Андрей Афана-
сьевич в отрасли ЖКХ более 20 лет. В ГУП 
КК «Кубаньводкомплекс» трудится с 2017 
года. До недавнего времени руководил РЭУ 
«Таманский групповой водопровод», теперь 
возглавляет РЭУ «Крымские разводящие 
сети». Благодаря выбранной им стратегии 
были реализованы проекты, которые позво-
лили наладить работу производственных и 
технологических процессов по бесперебой-
ному обеспечению водой жителей Таман-
ского полуострова.  

Начальник РЭУ «Троицкий групповой 
водопровод» Владимир Поливара награж-
ден медалью «За выдающийся вклад в раз-
витие Кубани» III степени. Согласно положе-
нию, медаль вручается гражданам, чья про-
фессиональная деятельность принесла вы-
дающиеся для края результаты. В Троицком 
групповом водопроводе он трудится почти 
47 лет.  Благодаря необычайной 

работоспособности и целеустремленности, 
инженерной интуиции и профессионализму, 
начав работу в сентябре 1975 года мастером 
насосной станции четвертого подъема, уже 
через 12 лет Владимир Иванович стано-
вится главным инженером, а с 2017 года ру-
ководителем РЭУ «Троицкий групповой во-
допровод». Личный вклад В.И. Поливара в 
модернизацию водопроводного хозяйства 
Троицкого группового водопровода трудно 

Учения по ГО и ЧС Награждение 



 

переоценить. Благодаря усилиям этого та-
лантливого инженера, организатора и про-
фессионала, удалось значительно повысить 
надежность водоснабжения, качество 
предоставляемых населению услуг.  

Коллектив ГУП КК «Кубаньводком-
плекс» от себя лично и от имени министра 
ТЭК и ЖКК Краснодарского края Андрея 
Прошунина, поздравил директор ГУП КК 
«Кубаньводкомплекс» Александр Лазарев, 
выразив благодарность за вклад каждого в 
общий успех: «Троицкий групповой водопро-
вод», «Таманский групповой водопровод», 
«Ейский групповой водопровод», а теперь и 
«Крымские разводящие сети» — это дина-
мично развивающееся ремонтно-эксплуата-
ционные управления нашего предприятия. 
Уверен, что вы и впредь будете хранить 
славные традиции своих предшественников, 
выдерживая высокие показатели качества и 
надежности оказываемых услуг. Благодарю 
вас за самоотдачу, верность профессии и 
добросовестный труд. Всем желаю дальней-
шей плодотворной работы и достижения по-
ставленных задач». 

 

  

ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» - 

постоянный участник 

конкурса  

«Лидеры Кубани» 
17 августа 2022г. директор ГУП КК «Ку-

баньводкомплекс» Александр Лазарев про-
вёл рабочее совещание с участниками кон-
курса «Лидеры Кубани - 2022», ежегодно 
стартующим в регионе под патронажем гу-
бернатора Краснодарского края Вениамина 
Ивановича Кондратьева. В ходе встречи 
были определены приоритетные направле-
ния по трекам, проанализирован имеющийся 
опыт участия в предыдущих конкурсах, отме-
чена положительная динамика увеличения 
количества сотрудников предприятия, при-
нимающих участие в конкурсе.  

Главный специалист по цифровой 
трансформации управления кадровой поли-
тики, взаимодействия со СМИ, делопроиз-
водства и контроля Елена Пономаренко объ-
яснила участникам конкурса последователь-
ность проведения подготовительных меро-
приятий, обмен поступающей от организато-
ров конкурса информацией и личными нара-
ботками, эффективное использование 
соцсетей, в соответствии с действующим за-
конодательством РФ, возможности 

применения цифровых технологий и искус-
ственного интеллекта при прохождении он-
лайн-тестирования и очных оценочных ис-
пытаний по отраслевым трекам. 

Ведущий инженер инвестиционного от-
дела управления развития Максим Гузеев и 
ведущий специалист отдела закупок Ольга 
Табакова, неоднократно принимавшие уча-
стие в предыдущих конкурсах, поделились с 
новичками своими впечатлениями, расшире-
нием круга общения и кругозора, приобрете-
нием навыков, необходимых в работе. 

 «Участие наших работников в конкурсе 
«Лидеры Кубани» ежегодно проходит при ак-
тивной поддержке министерства ТЭК и ЖКХ 
края, методическая и наставническая по-
мощь министра Андрея Георгиевича Прошу-
нина и заместителя министра Галины 

Владимировны Витковской очень актуальна, 
она сплачивает коллектив нашего предприя-
тия, позволяет молодёжи видеть и понимать 
важность и необходимость участия в кон-
курсе, в плане карьерного роста, повышения 
квалификации, целеустремлённости к до-
стижению поставленных целей на благо раз-
вития Кубани», - резюмировал Виталий Пер-
гун, начальник управления кадровой поли-
тики, взаимодействия со СМИ, делопроиз-
водства и контроля ГУП КК «Кубаньводком-
плекс» 
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